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DOHODA
34/ §50i/ 2011 NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a micstnej zamestnanosti podl'a § S0i
zakona &, 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ..dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50i zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'ale) len zakon
o sluzbach zamestnanosti™)

medzi néastnikmi dohody:

Uradom price socidlnyeh veci a rodiny  vo Vranove nad Toplou
Sidlo: Namestie Sloboedy 5, 093 22 Vranov nad Toplou
zastipenym riaditelom: Mgr. Marcel Matanin Koneény, riaditel
1ICO _ 37937766 DIC 2021779287
Bankové spojenie Statna pokladnica ¢ adtu 7000129631/8180

¢ uctu 7000178126/8180
(d'alej len ,arad)

a

Zamestnavatel’om

Mesto HanuSovee n. T.

Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: 094 31 Hanusovee nad Toplou

V zastupeni Statutdrnym zdstupcom: Stefan Straka

[CO ) 332 399

Bankové spojenic .VUB a. s. Hanufovee nad Topliou €. Gétu  16623632/0200
(Palej len zamestnavatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti tc¢astnikov dohody pri poskytnut
prispevku na podporu regiondlne] a miestne] zamestnanosti podla § S01 zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoétu Slovenske] republiky (dalej len ,SR™) a Eurdpskeho socidlneho
fondu (d'alej len ,,ESF) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia

- Narodného projektu NP 1-2/C  Prispevok na podporu  regiondlne] a miestnej
zamestnanosti
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2} Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel’ sa qaviznje:

1} Prijat’ 6 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) az c),
hy, i) alebo k) zikona o sluzbach zamestnanosti (d'ale] len .znevyhodneny uchadzac

o zamestnanie™) do pracovného pomeru na urditd dobu najmenej na devii€ mesiacov
v rozsahu najmengj polovice ustanoveného tyzdenného pracovného  &asu v uvedeng]

Struktire:

| . | | Predpoklindan |

Potet Profesia Bl Stuped Miesto | f daba frvania Tyidenny | Celkovi cenn prace | Celkovd coon price
Vo KA vzdelania vikonu price pracovného prac. £as {mesaéne) /1 Uk {mesafne) spoln
| promery dbidae v EUR v ELR
4 finantny referent 343 S0 Hanudowvee | 1.2.2011- 37.50 500,31 2001,24
) nad Toplou |31, 10,2011
7 | adrzharrobetnik | 9321 SOU | HamuSovce | 1.2.2011- | 37,30 468,26 936.52
n T. 31.10.2011
Spolu: I ' 21 652.92

2) Predlozit wuradu za kazdého znevvhodneného uchidzaca o zamestnanie prijat¢ho do
pracovného pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovncho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] na dobu urditi v zmysle Zakonnika prace
a platového dekrétu, resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou
pracovne] zmluvy.

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie, starobng
déchodkové sporenic.

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislusného Gradu o zaradeni znevyhodneného
uchadzada ozamestnanie do  evidencie uchadzadoy o zamestnanie, potvrdenie
prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomert,

d/ podl'a potreby i d'aldic doklady, ktoré uréi Grad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanic do pracovného pomeru na uréitd dobu
bez dohodnutia skiSobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedentl Struktiru snevyhodnenyeh uchadzacov © zamestinanie prijatych do
pracoviiého pomeru v sdlade so znenim €1. 11 bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pricu podla
pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanQ pracu  dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom

vyplatnom termine.
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3) Predkladat’ uradu najneskdér do posledného kalendirneho dita nasledujiiceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby azérovei 1 origindl a2 kdpie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody.
hradu poistncho na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska , vritane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotng,
socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie. mesadény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenic banky
o uskutoéneni platby.

6) Oznimit’ pisomne iradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kazdii zmenu dohodnutych
podmienck odo dfia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého skontenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

7)  Zamestnavatel' nie je povinny vratit® poskytnuty prispevok podfa ¢l 111 bod
L. dohody. ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchidzacom o zamestnanie
skonceny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:
- amrlia zamestnanca,
- odchodu do déchodku,
- vypoved'ou danou zamestnancom podla § 67 Zikonnika price za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika price (vypovedna doba).
- dohodou o skonceni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel” hodnoverne preukaze, Ze sa pracovny pomer skonéil z dévodu ndstupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,
- okamZitého skonéenia pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika prace.

V pripade akychkol'vek inych dévodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnivatel’ povinny bez vyzvania vratit® dradu vietky
doviedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanic tohto zamestnanca
najneskir do 30 kalendidirnych dni odo diia skon&enia pracovného pomeru.

8) Vpripade. ak zamestndvatel dodasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnivatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika price zamestnanca. na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendiarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok tejto
dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost. a to
priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady
opravnenych ndkladov,

[0) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnyeh veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, Gradu a dals$im kontrolnym
orginom nahliadnut’ do svojich viétovnych vykazov, bankovyeh vipisov a d'alsich dokladov
a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich
z1ejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
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kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike.

1) Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenske) republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kontrolnych
orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykondvani kontroly potrebni sicinnost’ a vietky vyziadane
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

12) Oznait' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
7 prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13) Uchovéavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby,

14) Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky,

zodpovedajt za hospoddrenie s nimi a st povinné pri ich pouzivani zachovivat hospodarnost,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢ 523/2004 Z. z
o rozpottovyeh pravidlich verejne] sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskordich predpisov.

Clianok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje

1) Poskytovat mesaine finanény prispevok zamestnavatel'ovi na jedného znevyhodnencho
uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l 11. ods. 1 dohody
najviac po dobu 9 mesiacov vo vyike:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca potas prvych 3 mesiacov. najviac vo vyike
90% z celkove] ceny price vypoéitane] zo sumy dvojndsobku Zivotncho mimma
poskvtovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému dnu kalendarncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny price zamestnanca poéas d'alfich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojndsobku Zivolného minima
poskytovaného jedne] plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarncho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca podas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypolitane] zo sumy dvojnasobkn Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok na jeho Ufet mesaéne. najneskdér do 30
kalenddrnyeh dni odo diia predlozenia kompletnyeh dokladoy podla ¢linku Il bod 5
dohody. V pripade ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly sprivnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odsirdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l II bod 3
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dohody, ale len v lehote stanovenej v €L 11, bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. L
bode 5. dohody, Grad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkyine.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku 1L bod 3
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Doru¢it zamestnavatelovi materidly —zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Subjckt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z.
. orozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

1y Za opravnené naklady mozu byt povaZzovanc len tie naklady, ktoré wvznikh
samestndvatelovi v stvislosti s touto dohodou najskér v deft podpisania tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestndvatel'om a st riadne odévodnené a preukizané.

2)  Opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody je sicet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracoviého
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

|} Zamestnavatel' berie na vedomie, Zc prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym dhanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbdch zamestnanosti. zakon ¢, 502/2001
7. 7. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Zékon & 323/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne]
spravy v zneni neskoriich predpisov). Zamestnavatel sucasne beric na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva sidast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2} Uzatvorenim dohody nevznika pravnicke] a fyzickej osobe, narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skontit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ttastnikov
ejto dohody.
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2} Utastnici dohody sa dojedndvaji, ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté samestnavatelovi do diia udinnesti ukonéenia tejto dohody zostdvaji
nedotknuté.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba
je jednomesaéna a zalina plynut od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vratit’ tradu financéné
prostriedky do 30 dni na ticet tradu.

4) Kazdy z uéastnikov dohody je opréavneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazneho
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa yyraduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Géinné diom  dorufenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel

povinny vratit' tradu finanéné prostriedky do 30 dni na acet tradu.

S) Za zivazne poruSenic podmicnok tejlo dohody sa povazuje porulenie povinnosti
ustanovenych v &l IL v bodoch 1,2, 3, 4a6av ¢l. I1I. v bodoch 1 a 3.

6) Odstupenic od dohody sa netyka ndroku na nahradu 8kody vzniknute] jej porudenim,

Clanok VIL.
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mono vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym  oboma atastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom slyku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Priavne vezlahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznymi pravoymi  predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobida platnost’ diiom podpisu a Géinnost diiom nasledujiicom po dni jej
zverejnenia na webovom sidle tradu,

5) Utinnost dohody skonci splnenim  zdviizkov ncastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v él. VI bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku
V1. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva TOVNOPISY

a zamestndvatel obdrzi jeden rovnopis.

7y Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne preéitali a stihlasia s je] obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14dt nevyhodnych
podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Vranove nad Topl'ou, dia 26.1.2011 Vo Vranove nad Toplou. dia 26.1.2011

URAD PRACE, SOCIALNYCH VEL,
A RODINY
VRANOV NAD TOPLOL

W vl
or. Maréel Matanin Koneény

1
=
riaditel tradu

Stefan Straka), \ M

- - il
primdtor mesta



