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DOHODA
gislo: 028/§ 51/2012 ol BE

Pt s

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004

Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorich predpisov a §
51 Obéianskeho zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ., dohoda®)

Clanok I.

Udastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou

Sidlo: Namestie slobody ¢.5, 093 01 Vranov nad Toplou

zastipeny riaditelom: Mgr. Marcelom Mataninom Kone¢nym

ICO; 37 937 766

bankové spojenie: Stitna pokladnica  ¢islo uctu:  7000129631/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dialej len ,FO™)
Mesto HanuSovce nad Topl'ou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO:  Mierovd ulica 333/3, 094 31, HanuSovce nad

Toplou
zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO:  Stefanom Strakom
ICO: 00 332 399
SK NACE Rev. 2: 84110 - vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: - ¢islo uctu: -

uzatvaraju

vnadvédznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zékon
0 sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.

Clénok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,0¢astnici dohody*) pri zabezpefeni a vykonavani absolventskej praxe pre
absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom
druhu pracovného miesta za Glelom ziskania praktickych sklsenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.



2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie, sa na ulely vykonavania
absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny
uchédzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil sustavni pripravu na povolanie
v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy
uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil siistavnll pripravu na
povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,irad*) sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny
zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie, ktori buda vykonavat
absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitenou sugast’ou
tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad moze, v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 8koly, vedenym v evidencii uchadzacov
o zamestnanie. Dohodnuta doba vykonéavania absolventskej praxe sa jej preobsadzovanim
nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu sinym
absolventom Skoly, vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, podPa priloZeného menného zoznamu v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestndvatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného

v evidencii uchadzafov o zamestnanie, zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomd&cok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie, so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti,
ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim
zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’
lohy absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzadov o zamestnanie, v ramci 3pecifikacie
pracovného miesta auré¢i druh aspdsob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'n( sicast’.

4, Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchddzagov
o zamestnanie, fyzickll osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnid poméhat’



absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie, pri plneni zverenych
povinnosti.

5. Zamestndvatel sa zavidzuje, 7e bude viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly, vedencho
v evidencii uchddzadov o zamestnanie, ktora je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas
vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju dradu mesacne do 3 kalendarnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca za ktory bola absolventska prax vykonavana.

9

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Uradu netcast’ absolventa Skoly, vedené¢ho v evidencii
uchadzafov o zamestnanie na vykonévani absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie
vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, zdbévodu jeho preukdzanej docasnej
praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr.
vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vdznost’ posidi trad).

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami turadu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zadvdzky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania pod.) a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dnia vzniku tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Gradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzagov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- . druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie , ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchddzadov o zamestnanie, dohodnuty
druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavainym spOsobom poruSuje prava absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzacov
0 zamestnanie,

d) nedodriuje tiuto dohodu,

2. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzagov o zamestnanie, bez vaznych dévodov prerusi
alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzadov
o zamestnanie, pocas vykonu absolventskej praxe,

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 mé trad pravo odstipit’
od dohody len vtej Casti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa



absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2
nebude dotknuta Giinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4, Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie :
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe
b) porudi firemné tajomstvo zamestnavatela.

5. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlce sa
absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4
nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od dohody je uéinné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhému tcastnikovi dohody.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G¢innosti odstipenia od
dohody.

7. Tento zmluvny vztah mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody, za
ktora sa bude povaZzovat® aj pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomné akcepticia druhého
G¢astnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, priom drad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z G¢astnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gc¢innost’ dilom
nasledujicim po dni zverejnenia na webovom sidle Gradu. Dohoda zanikd splnenim zavidzkov
ucastnikov.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, e sa opravneni tito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
ana znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Vo Vranove nad Topl'ou Dna: 20.12.2011
nydaysy,, GRAD PRAGE, SOCIALNYCH VEu.
A A A RODHY
(\ o7 g lirg VRANOV NAD TOPLOU
A 5. 4Ly -05.
| ;
i A
Stefan Straka Mgr/@cel Matanin Koneény
primator riaditel’ UPSVaR vo Vranove nad Topl'ou

Priloha k tefjto dohode :,Menny zoznam absolventov 8kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a §pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchddzafov o zamestnanie a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode €. 028/51/2012 o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa ¥koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
podla § 51 zakona NR SR &, 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

Fyzicka osoba, pod
Db ktorej vedenim bude
vykondvania absolvent §koly
v . Druh a spdsob ziskavania Poiadovany Doba vykondvania . = : s vat
Priezvisko, meno, titl, . i 5 . 2 absolventskej Miesto vykondvania vykonavat
ABerleentithol Druh pracovného miesta praktickych skisenosti vo viizbe stupeii absolventskej praxe raxe (potet absolventskej praxe (adresa) .
y naSK NACE Rev.2 ¥ a KZAM ¥ | vzdelania (termin od - do) ook dit 1B absolventski prax
E.s“eﬂmwwws (meno, priezvisko, titul
a funkeia alebo
profesia)
N Mierova ulica 333/3,
Jurko Lukag administralivny pomocny administrativna ginnost’, praca s PC, . Budovatel'ska 486/17, Megr. Pavol Varga
pracovnik pomocné prace, dorutovanie podty USQ, SOU 2.1.2012 -30.6.2012 5 Hanu3ovce nad Toplou
L Mierova ulica 333/3,
Sulinska Janka administrativny pomaocny administrativna innost, praca s PC, ) Budovatel'ska 486/17, Megr. Pavol Varga
pracovnik pomocné prace, dorugovanie posty USoO, SOU 1.1.2012 - 30.6.2012 5 Hanuovce nad Toplou
Mierova ulica 333/3, Mer. Pavol Varga
Velebir Lukas administrativny pomocny administrativna &innost, praca s PC, ) Budovatel'ska 486/17, Sl .
pracovnik pomocné prace, dorudovanie posty USO, SOQU 1.1.2012 - 30.6.2012 5 Hanusovce nad Toplou

Za1rad préce, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Ing. Duan Dankovi¢
Telefonicky kontakt: 057/2445451/2
E-mail: dusan.dankovic(@upsvarvt.sk

Datum: 20.12.2011

Y SK NACE Rev. 2 - mﬁmﬁgorm klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR €.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani

(RAD PRACE, SQCIALNYCH Vi
A RODRNY

VRANOV NAD TOPLOU
05

Mgy. Marcel Matanin Koneény
riaditel’ UPSVaR Vranov nad Toplou
peciatka, podpis;




