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o zabezpeceni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky ¢ 5/2004 Z. z. o
sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov, vhidsky
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z, z. v zneni neskorich
predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢ 40/1964 Zb, v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, dohoda ")

Clanok I.

Uéastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad TopPou

Sidlo: Nimestie slobody ¢.5,093 01 Vranov nad TopPlou

zastupeny riaditel'om: Mgr. Marcelom Mataninom Koneénym

ICO: 37 937 766

bankové spojenie: Stitna pokladnica  &islo Gétu:  7000129631/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u pravnickej osoby - dalej len .P0+) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len , FO%)
Mesto HanuSovce nad ToplPou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO:  Mierov4 ulica 333/3, 094 31, HanuSovece nad

Toplou
zastiipeny Statutdrnym zastupcom u PO:  Stefanom Strakom
ICO: 00 332 399
SK NACE Rev. 2: 84110 — vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: . ¢islo uctu: -

uzatvaraji

v nadviznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o sluzbich zamestnanosti”) tato dohodu. : ' e
5 Dy 0N Trebndiio, WOu
Clanok II.
Predmet dohody ; -

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a uradu préce, socialnych veci
arodiny (dalej len ,i¢astnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, kford je
financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF*“ a ,,SR%), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchddzafov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za udelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich Jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria
jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent Skoly*) sa
na udely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzal o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skongil
stistavnt pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i
skontil sastavn( pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, €i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny
zoznam absolventov §kél, ktori budd vykonévat’ absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujiici
$pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vainost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné d6vody, ktorych vaZnost’ posudil.

4. Urad méZe v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykondvania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a iradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu sinym
absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly,
podl’a prilozeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel’ sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpedujiice riadne a bezpe€né vykondvanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, néaradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v defi nastupu na vykonavanie absolventske;j
praxe.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi za¢iatok a rozsah vykonéavania absolventskej praxe a bude zadavat’
tlohy absolventovi 8koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania
praktickych skusenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna stcast’.
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absolvent koly vykonavat absolventskil prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat’ absolventovi

/’r Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi ¥koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

¥y

4

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ¢ bude viest evidenciu dochadzky absolventa 8koly, ktord je podkladom
na vyplatenie pausélneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu
mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventské
prax vykonavanid. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislunym
Narodnym projektom, musi byt oznaend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaného
programu Zamestnanost’ a socialna inkldzia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami tradu neddast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej
praxe, ako aj pred&asné skon&enie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutocnosti,

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
skoly, z ddvodu jeho preukézanej doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
d’al§ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych
vaznost’ posudi rad).

8. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami tradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi poSet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na
vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu ad’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vydéa absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent 8koly absolventski
prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov dradu,
informujicimi o tom, Ze zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celd dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel’;

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochadzky uchddzaa o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykonéva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaZnym spb6sobom porusuje prava absolventa skoly,
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2. Urad ma pravo odstlpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly, vedeny v evidencii uchddzatov o zamestnanie, bez vainych dévodov preryg
alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.
3 Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

4. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné dilom dorudenia pisomného oznamenia druhému tcastnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti
odstipenia od tejto dohody.

5. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody uiastnikov dohody.
Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad
obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z i€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u€astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost’ a ucinnost’ diom jej podpisania oboma G¢astnikmi tejto
dohody. U&inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukoné&eniu z dévodov uvedenych v lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ifastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nipadne nevyhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou Dna: 21.3.2012
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& I ; i . A v r
Stefan Straka- - Mgr. Marcel Matanin Koneény
primator riaditel UPSVaR vo Vranove nad Toplou

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov 8kdl, vedenych v evidencii uchadzafov o zamestnanie
a 3pecifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe*
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