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Skart. zn.! i; tislo: 131/§ 51/2013
sm——————

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a dopluen]
niektorych zdkonov v zneni neskerdich predpisov a Obtianskeho zak@nmkd &, 40/1964 Zb. v zneni neskordich
predpisov (d'alej len ,,dohoda™)
Clinok 1.

UZastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou
Sidio: Namestie sloboedy £.5, 093 01 Vranov nad Toplou
zastupeny riaditelom: Ing. Dubomirom Lukifom
1CO; 37 937 766
bankove spojenie: Stdtna pokladnica ¢islo actu: 7000129631/8180
a
Zamestnavatel’
Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO") alebo priezvisko, meno atitl. (u fyzickej osoby - dalej len
,,FO“)

Mesto Hanusovce nad Toplou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Mierova 333/3, 094 31, HanuSovee nad Toplou
zastipeny Statutdrnyvm zastupcom u PO: Stefanom Strakom

1ICO: 06 332 399

SK NACE Rev. 2: 84110 — vieobeend verejna sprava

|

uzatviraji
tito dohodu.

Clinok 1.
Prediet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnivatela a Gradu (d’alej len ,0Castnici dohody™) pri
zabezpedeni vvkondvania absolventskej praxe, kiord je financovand z finannjch prosiviedkov Eurdpskeho
secidlneho fondu a §tdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ESF* a WSR) v ramel prislusného
Ndrodného projektu, pre absotventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,absolvent
skoly™), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ulelom ziskania odbomych zruCnosti a
praktickych skusenosti u zamestndvatela. ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSne]
skupine ucebnych odbomv alebo Etud%jn\{dz odborov |, prifem vidjomny poemer medzi prosiriedkami
spolufinancovania je 85 % 1 ESF a 15 % o SR.

V zmysle:

Operalného programu yamestnanost’ a sociding inklizia

Prioritnej osi: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobef
nezamesmanosty

Ndroduého projekiu: Vybrané chtivae opatrenia na trbu price rdmel SR bez B5K - 2

1‘? MS kad: 27110130031

Absolventom 3koly je uchadzag o zamestnanie , podfa §8 ods. 1 pism. a) zékona ¢ 52004 Z. z. o sluzbach
zamestanosti a o zmene a dopineni niektorvch zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich
zamestnanosti), ob&an miadif ako 26 rokov veku, ktory ukongil prisiudnym stupfiom vzdelania ststavnt pripravu
na povolanie v dennej forme 3tadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.
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Clanok 11
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavézuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budit vykonavat’ absolventski
prax podla tejto dohody, obsahujici Ipecifikiciu pracovngch miest na vykondvanie absolventskel praxe
uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha &, 1 je prilohou a neoddelitelnou sigastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré sii obsahom prilohy ¢, |
ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody, frad ma prave vvhotovif aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelne]
sudasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny skutoCnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako
neoddelitelnej siiCasti tejto dohody nahradi dovtedy platni a udinnt prilohu ako neoddelitelnt sucast tejto dohody
stym, Ze nové, akiudlna priloha zko neoddelitelnd stéast tejto dohody bude mat’ daldie poradové &sle,
nasledujice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelne] sacasti tejto dohody.

Jrad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na zdklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).
Urad povazuje za prekazky zapoCitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, kiort ospravedini zamsstndvate!l,
b) dobu ofewrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel,
¢} vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posadi trad.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventske] praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestnévatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spiiiat’ podmienku jej najmenej
trojmesaného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe arad uzatvori dohodu s inym absolventom gkoly.
Clanok 1V,
Prdva a povinnosti zamestndvatels

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly, podla
priloZendho menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZ2dennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestmavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskel praxe absolventa skoly zaviizuje, Ze:

a) vytvort primerané podmienky zabezpetujlce riadne abezpetné vykondvanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zdkladnyeh prostriedkov, materidly, ndradia a osobnych ochrannych a pracovanych
pomocok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so veobecne zaviznymi pravaymi predpismi, vautornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpecCnosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi
najneskér v def nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny
zdznam.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze najneskor v deft nastupu absolventa ¥koly na vykonavanie absolventskej praxe
pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat Gilohy absolventovi skoly v ramei
Specifikacie pracovného miesta a urti druh a spdsob ziskavania odborngch zruénosti a praktickych skisenosti pocas
vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému
stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prisludnej skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov a ktoré si
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite/nt sudast.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent gkoly
vykondvat absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel” sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je podkladom na
vyplatenie pauSdlneho prispevku pocas vykondvania absclveniskej praxe a predkladat ju tradu mesacne do 10
pracovnych dnf po uplynuti kalenddrneho rmesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s pristu$nym Ndrodnim projekiom, musi byt oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a sociding inklizia a kédom
ITMS.
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Zamestnavatel sa zaviizuje. 7e oznami Gradu nelicast absolventa Ekoly na vykondvani absolventskei praxe, ako aj
prediasné skondenie vykonavania absolventske] praxe, najneskér do 2 pracovayeh dni od vzniku tychto
skutoénosti,

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskyvtnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

10.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa skoly, z dévodu
jeho preukédzane] dotasne} praceneschopnosti alebo oetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutoénosti, kioré moZzu ovplyvail' zdviizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zinena pravne} subjektivity, sidla Brmy, predmeiu podnikania, miesta podnikania od.y a to v lehote
15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa Zkoly na vyvkondvanic
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZnf poverenym zamestnancom tradu a d'al3im  kontrolnym orgdnom vykonat
kontroly zamerané na pinenie podmienock tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vydd absolventovi gkely potvrdenie o vvkonani absolventskej praxe, v ktorom

uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- drub pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnute] absolventske] praxe,
- struéné hednotenie absolventskej praxe.

. Zamestndvalel sa zavizuje, fe oznadl priesiory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventski prax plagdimi

a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla pokynov dradu, informujicimi o tom, Fe
wabezpedenic vykondvania absolveniskej praxe je spolufinancované : finaninych prostriedkov Enrdpskehe
socidinelo fondu. Uvedené sa avizuje ponechat’ v fchite priestoroch po celtt dobu vykondvania absofveniske]
praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

I, Urad mé prave odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavate{:

e

a) vedome uvedie nepravdivé ndaje v evidencii dochidzicy nchddzada o zamestnanie -~ absolventa gkoly, kiory
vykondva absolventski prax, _

b) nepridelil absoiventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢)  zévaznym spdsobom poruSuje prava absolventa ¥koly,

d) nedodrZuje tato dohodu.

. Urad m4 pravo odsttpit’ od dohody aj v pripade:

a} ak absolvent Skoly bez vadnvch dévodov prerufi alebo ukondi vvkonavanie absolventske] praxe,
b} vyradenia absolventa &koly z evidencie uchadzadov o zamesinanie,
¢} dihodobej PN.(presahujiice] 30 dni) absolventa $koly potas vvkondvania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvate! zabezpetuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
Jedného absolventa #koly, tak z dévodov uvedenych v &L V. odsek 2 mé trad pravo odstupit od dohody len v tej
Casti, v ktorej sii dohodnuté préava a povinnosti zamestnavatela (vkajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom
takéhoto odstlipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l V. odsek 2 nebude dotknuta G€innost’ inych ustanovent tejto
dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absoivent skoly:

a} neplni jeho prikazy sivisiace & vykondvanim absolveniske] praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢)  spbsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe dmyselnym konanim.

L
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V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absclventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 mé zamestnavatel” pravo odstipit’ od dohody
len v te] &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je

ddvodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost invch
ustanoven| tejte dohody,

Odstipenie od tejto dohody je 0¢inné diiom dorudenia pisomného oznamenia drubému Géastnikovi tejio dohody.
Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnend plnenia poskyinuté do d¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomne) pisomnej dohody uéastnikov dohody.

v

Clédnok VL
Zaverefné ustanovenia
Tato dohoda je vvhotovend v 3 rovnopisoch, zktoryeh kazdy md plamost origindly, pricom drad prijme 2
vyhotovenia a zamestnévatel | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moino vykonal len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z d¢astnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma U¢astnikmi dohody.

Tiéto dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a i¢innost’ diom nasleduj jumm po
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto iohody zgxmkd]u spinenim zavizku afastnikov tejto dohody. pokial neddjde K jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v élanku V.

Pravine vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika
a ostatnymi véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenske] republike, Ktoré maji vztah
k zavizkom acastmikov tejto dohody,

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahn porozameli a sihlasia
s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevvhodnych podmienck a na znak sthlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuji,

Vo Vranove nad Toplou Dria: 23.7.2013

PLoy UARD FRAGE, BUCAL T oe.

A ROTINY,

w etk

VRANCV NA

Stefan Straka y g Lubomir Lukié¢
primator mesta riaditel UPSVaR Vranov nad Toplou

/;}’

+ spraviost zodpoveda: %

dbornii a forméinu | Konirgly
Yraral o Torinavand:

Pritoha k teflo dohode:  Menny zoznam absolventov k& a specifikicia pracovnyeh  miest ne vykondvanie
absolventskej praxe”



Menny zoznam absolventov 8kél, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha & 1 k Dohode & 131/51/2013 o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie,
podFa § 51 zékona NR SR &, 52004 Z.z. o sluzhach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov

rojektov. . . : S
proj 2 zamerov k #adostiam o dotacie a

NEP, hospodarska kore¥pondecia,

Fyzick4 osoba, pod
ik ktorej vedenim bude
i bsolvent $kol
. . ; . vykondvania a Yy
Priezvisko, meno, titl. . -u_.._._..u m_uwmo b N_w_ﬁwﬁ.u:._. Padudovany Duba érosmﬁ:.» absolventskej Miesto vykondvania «QWO:&&-%
Druh pracovného miesta praktickych skiisenosti vo vizbe stupeti absolventskej praxe : .
absolventa Skoly 1aSK NACE Rev. 2 ¥ a KZAM ? irielania (termin od - do) praxe (potet absolventskej praxe (adresa) absolventsku prax
E»Mﬂwﬂw%_ (meno, priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
5 55 s zakladna udr¥ba PC a kancelarske) - Mierova ulica 333/3, HanuSovce ; 5
Kerestes Jaroslav administratfvny pracovnik, techniky, V8§, USO 1.8.2013 - 31.10.2013 5 nad Toplon JUDr. Jan Ka3éak
administrativna agenda, pomocné
; x g préce pri implementacii projektov, ) ; 5 s
Mer. Adamové Simona |  PStent Pr implementicl asistencia pri spracovaniach V&, USO 1.82013 -31.102013 5 Mensiane uaww\_wwgaig JUDr. Jén Kastak

Za urad préce, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Ing. Dugan Dankovi¢
Telefonicky kontakt: 057/2445451/2

E-mail: dusan.dankovic@upsvarvt.sk

Datum: 23.7.2013
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A RODIRY
VRANCV NAD T

pas] /

UBRAD FRAGCT, 2ULIALN L - o

m:m‘.k subomir Lukié

riaditel

" SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikécia ekonomickych ginnosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
2 KZAM - Opatrenie SU SR &16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje Klasifikacia zamestnani

JPSVaR Vranov nad Toplou
/'petiatka, podpis;




