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e Skart. zn.:

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa § 50j
zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl’ou

Zastipenym riaditel'om: Ing. Cubomir Luki¢, riaditel’

ICO: 37937766  DIC: 2021779287

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK43 8180 0000 0070 0012 9631
; IBAN: SK81 8180 0000 0070 0017 8126

(d’alej len ,,arad“)

Zamestnavatel’om
Mesto HanuSovce n. T.

Sidlo: Hanu$ovce nad Toplou, Mierova 333/3, 094 31

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Stefan Straka, primator mesta

ICO: 332 399 DIC: 2020641018

SK NACE Rev2 prevaz. ¢innost’: 84110 V3eobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB a. s. HanuSovce nad Toplou IBAN: SK40 0200 0000 0015 8892 3053

(d’alej len ,zamestnavatel)

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Giprava prdv a povinnosti Ggastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,.SR%).

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

- Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*). :
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na podporu
vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
aucinnymi vSeobecne zdvdznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolo¢enstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je z prispevku zo SR.

Clanok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (poCet) znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchidzad o zamestnanie™) vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla
§ 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
vrozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného Casu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny Predpokladana
i byt’ bud i
(mu§1 l?yt : pdorlriean ude Doba .| Predpokiadans celko’va cena
Pas. totozn_a S Kéd Ditum ohodnuty |poskytovania eshing price na
5 profesiou vzniku | na dobu prispevku i kazdom
¢. ISCO i : . celkova cena s ;
PM uvedenm} V| _ogx | Prac. ‘urc1tu (uviest’ pocet eace Jednotlivom
budticej pomeru | (uviest’ pocet | kalendarnych € PM
pracovnej kalendarnych| mesiacoch) (V€
zmluve) mesiacov) stl.6* stl.7
stl.4 stl.5 stl.8
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.6 stl.7
L koordinator | 932303 | 1.62014 7 7 475,01 3 325,07

2) Predlozit’ Gradu za kaZdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika price a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

3)  DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €1, II. bod 1 tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanu précu
dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v stlade s &. II. bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.
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6)  Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskorich
predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby azdroveii 1 original a2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dihradu mzdy a tfihradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujii najméi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne
poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, mesagny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z U¢tu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7 Oznimit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutolnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skonéenia pracovného
pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit’
képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8)  Vpripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel? moZe (nie je povinny)
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €l. 5 bod 4 novym znevyhodnenym uchadzaom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu s dodrZzanim podmienok podFa ¢l. II. bod 1, ak
sa suradom nedohodne inak. Zaroven predloZit za ka¥dého nového znevyhodneného uchéadzada
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

9)  Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je
doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. zdovodu materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ
z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10) Vopripade ak zamestnivatel docasne prideli na vykon price Kk uzivatel’skému
zamestniavatePovi v zmysle ust. §58 zadkonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu vSetky finanéné
prostriedky poskytnuté na zamestnidvanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni
odo diia docasného pridelenia.

11)  Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to priebeZne po celti dobu platnosti tejto dohody aZ do
doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12)  Umoznit' poverenym kontrolnym organom a orgidnom auditu nahliadnut’ do svoji uétovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade ak
zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnu
su€innost’ a vetky vyZiadané informdcie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych néakladov.

14)  Uchovivat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa poskytnutého
prispevku najmenej do 3 rokov od ukonfenia Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia t.j. do



Dohoda &. 34/50j/2014

31.12.2021. V pripade financovania poskytovania prispevku zo SR je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &.
523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré zahffiaju aj
zakéazané &innosti, méZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktoré nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroven
sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na int ¢innost’, ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti tradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny price vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendirneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Uhrnej sume na vietky
podporované PM,

najviac 2 660,00 €

Tabul’ka ¢. 2:

Doba Pre:inpok:faiané 50 Max.
A poskytovania osach < ) mesaéns Max. c_elkovy_prispevok
Por. & kéd 5 celkova cena predpokladanej A na jednotlivé PM
prispevku vyska J
PM ISCO price CCP i Ve
+ | (v kalendérnych prispevku
-08 sresincoch) zamestnanca zamestnanca v €) stl.3*stl.5, resp.stl.6
Ve (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 932303 i 475,01 380,00 651338 2 660,00
Spolu max. prispevok na celkovi
cenn price 2 660,00
€

Vyska prispevku sa po celil dobu trvania zavdzku nebude menit’ ( nevalorizuje sa ).

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podl'a ¢l. Il bod 1 na jeho i¢et mesacne najneskéor do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skutofne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, tirad
prispevok podDl’a L. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 6 dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje
deti, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.
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4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a
UCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnévatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om a st
riadne od6vodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nékladmi na ulely tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprévnené nédklady musia byt doloZené u&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané podla
jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4)Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zadkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finandnej
kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava suCastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nikladu v pripade, Ze
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’,
hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Driiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na uely tejto dohody je deml vzniku
pracovného pomeru, t.j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s
uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnej
zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne inak.

5) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej discipliny
podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Ggastnikov tejto dohody.

L) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia t¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni doba je
jednomesaéna azaina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznika mu povinnost’ vratit’ na Géet
tiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na poStovii
prepravu alebo osobného podania na irade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstiipit’ od dohody pri zévaZnom porufeni tejto
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorutené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dfiom dorufenia ozndmenia o odstiipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny
vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia @¢innosti odstiipenia na
ucet uradu.

5) Za zdvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a porusenie
niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16,a 17 a v &l. I1I. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika ( zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov ) a ostatnymi vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi
Eurépskych spoloenstiev, ktoré maju vzt'ah k zdviizkom uéastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uéinnost’ diiom
nasledujucom po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Ggastnikom povinnost’ pisomne
ozndmi, dorutit, poskytnat, predlozit’, vrétit, &i inak zabezpegit’ obozndmenie druhej zmluvnej strany so
skuto¢nost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu,
bola osobne dorudena do podatelne prijemcu a oznaena prezen&nou pediatkou, resp. kedy bola platba
poukazand na Ghradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenia tejto dohody, stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuje
bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode, aby zostal zachovany G&et a obsah sledovanym touto dohodou.
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7) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov Gastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v &lanku VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupenie od dohody podla ¢lanku VI. bod 4.

8) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend vtroch rovnopisoch, zktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Vo Vranove n. T., dna 27.5.2014 Vo Vranove n. T., dita 27.5.2014
Za zamestnavatel'a: Za urad: URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY

VRANOV NAD TOPLOU
-8-
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Stefan Straka N Ing. Cubomif Lukié
primator mesta riaditel uradu
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