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DOHODA e

oo ¢ e ———
Cislo: 095/§ 51/2014 —_— fh_‘ ——— )

o zahezpedeni podmienok vykondvania
absolventiskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddza¥ov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona & 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorgch zakonov v zneni neskor§ich predpisov 1 Obéianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
predpisov (Falej len ,,dohoda®)
Clinok L.

Uéastnici dohody

';'
i
1
|

|

SRRER |

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Nimestie slobody £.5, 093 01 Vranov uad Toplou

zastiipeny riaditel'om: ing. Bubomirom Lukifom

1CO: 37 937 766

bankoved spojenic: Stdtna pokladnica IBAN SK43 8180 0000 0070 0012 9631
a

Zamestnavatel

Obchodny vdzov (u pravnickej osoby - dalej len , PO*) alebo priczvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej le
LFO™)
Mesto Hanusovce nad Toplou
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Mierova 333/3, 694 31, HanuSovee nad Toplou
zastipeny Statutamym zistupcom u PO: Stefanom Strakom
ICO: 00 332 399
SK NACE Rev. 2: 84110 —vieobecnid verejnd spréva

wzatviarajua
wito deohodu,

Clanok 11
Predmet dohody

S
s

1. Predmetom fejto dohody je Gprava priv a povinnosti zamestndvatela a tiradu (dalej len ¢

n

astnici dohody*) pri

zabezpedeni vykendvania  absolventskej praxe, pre absolventa ¥koly, vedeného v evidencii uchédzatov
o zamesinanic (d'alef len ,absolvent Skoly), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za icelom
ziskania odbornyeh zu¢nosti o prakiickyeh skiisenosti u zamestndvatela, ktore zodpovedajii dosiahnutému

vzdelaniv absolventa Skoly v pristusnej skupine utebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Absolventom ¥koly je uchadzad o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a} zdkona ¢, 52004 7. z, o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov {{'alej len ,.zakon o sluzbich
ramestnanost*), obcan mladii ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupiion vzdelania sastavn pripravu
na povolanie vdennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzatov

o zamestnanie nemal pravidelne platenéd zamestnanie,

Clinok I11.
Priva a povinnosti dradu
I

1. Urad sa zaviz
prax podla teito dohog
I I i

uchidzaCov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha ¢, | je prilohou a neoddelitelnou sadastou tejto dohody.

ozt zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 8kdl, ktori buda vikondvat absolventska
hody, obsahujuci  Specifikiciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokoPvek dovodu k zmene skutotnosti, ktoré si obsahom priloliy ¢. 1
ako neoddelitelnej sGlusti tejto dohody, trad mé privo vyhotovit' aktualne znenie prilohy ako ncoddelitelnej
sicasti tejle dohody. v ktorej budt tieto zmeny skutotnostf zohladnené. Nov¢, akindlne znenie prilohy ako

neoddelitelnej si¢asti tejio dohody nahradi dovtedy platuu a udinna prilohu ako neoddelitelnu sugast’ tejto dohody
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stym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitelnd sid st tejto dohody  bude mat” dalsie poradové Eislo,
nasledujice po &isie doviedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sacasti

s _i"l\) doho :';'.
Urad posudzuje viznost dévodov nepiftomnosti na vvkondvani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobay ch dovodov).

Urad povazuje za prekézky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmi:

2) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedini zan 1estnivatel,
¢) vaime zdravolné, rodinné alebo osobné dovody, ktorfch vaznost' posudi trad.

Urad mdZze v pripade predcasného ukoncenia vykondvania absolveniskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom tkoly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestndvatefom a Gradom, sa jej preobsadzovanin nepredlznje, must viak spitiat podmienku jej najmenej
trojmesa¢ného trvania,

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventske] praxe urad uzatvori dohodu s inym absolventom Skoly.

Clénok 1V.

Priva a povinnosti zamestndvatela

e

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov 3koly, podla
prilogensho menného zozpamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventske] praxe absolventa tkoly zavi zuje, Ze:

) vytvorl primerané¢ podmienky zabezpefujice riadne a bezpetnd vvkondvanie absolventskej praxe, najmil
poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobi chranny 1
pombeok. ako i vieobecne standardnych pracovnyeh podmienok pre vykondvanie ¢ nts

b) oboznami absolventa skoly so vieobeens zéviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi
na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskér v den ndstupu na vykongvanic absolveniskej praxe. O tomto obozndmenf vypracuje pisomny
zdznam.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, %e najneskdr v defi ndstupu absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe
plsemne urdf zagiatok a rozsah vykondvania absolv entskej praxe a bude zadavat' dlohy absolventovi #koly v ramci
specifikdcie pracovicho miesta a urdi druh a spdsob ziskay mia odbornych zruénosti a praktickych skisenosti p
vykonévanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnuténu
stuptiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine u€ebnych odbarov alebo Studijnych odborov a ktors st
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteln stidast.

Zamestnavatel sa zavizuje, Yo prideli absolventovi Ekoly fyzickii osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent skoly
vykondvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti,

Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktord je podkladom na
vyplatenie pausdlncho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju dradu mesacne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalenddreho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze ozndmi Gradu nedtast absolventa ¥koly nu vikondvani absolventskej praxe, ako aj
2l

predéasné skonéenie vikondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovngch dni od vemiku tychio
skutoénosti,

. Zamestndvatel sa zavizuje, %e okrem poskytautia volna v rozsahu 10 pracovnych dnl (najskor

po uplynutf 2 mesiacov vykondvania absolventshej praxe), ospray edinf nepritomnost” absolventa 3koly, z dévodu
jeho preukdzanej docasnej préceneschopnosti alebo oietrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami dradu skutofposti, ktoré mdZn ovplyvait zivazky vyplyvajice z toito
dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo dita vzniku t¥chto skutotnostl.

2



. Zamestndvatel sa 2

Zamestivatel sa zaviizuje, Ze nezuiZi pocel pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa skoly na vykondvanie
absolventiskej praxe.

aviizuje, ze wmoZal paverenym zamestnancom Gradu a d'aldim  kontrolnym orginom vykonat
kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

I. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze vyd4 absolventovi skoly potvidenie o vykonanf absolventskej praxe. v ktorom
i ! I ) praxe,

uvedie:
- drub praktickych skasenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnute] absolventske] praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prive odstipit od dohody ak zist, Ze zamestnavate!:

a) vedome uvedie nepravdive ddaje v evidencil dochadzky uchddzaca o zamestnanie — absolventa $koly, kiorv

el & = 15 o s -
VyKonava absolventsku prax,

b} nepri i skoly dohodnuty drub pracovacho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,
¢) zivainym spisobom poruiuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dehodu,

2. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a3

jedného absolventa s

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov preiusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencic uchadzatov o zamestnanie,
¢} dlinodobe] PN (presahujice] 50 dui) absolventa Skoly podas vykondvania absolveniske;

praxe

V pripade fo 1ejo dohody zamestndvatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
ly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 mé trad prévo odstipit’ od dohody len v tej
castl, v ktorej si dohodnuté priva @ povinnosti zamestnavatel's tykajice sa absolvente 8koly, ktory je dovodom
tahéhoto edstipenia. Odstipeniin od dohody podfa ¢l V. odsek 2 nebude dotknutd GSinnost inych ustanoveni tejto
dohody.

, 28 n

Zamestnavatel md privo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly:

\ P, VR (W -0 izv snvigiace s vwkondvanim h« E'I

1) nepini Jeh MkdLY SUVISIACE 5 yyKOonavanim absojvents W Prane,
:tajomstvo  zamestindvatel'a,

mestnavatelovi potas vykonavania absolventskej praxe Gmyselnim konanim.

H

V pripade, Ze na ziklade tejlo dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventske] praxe pre viac ako
Jedného absolventa Sholy, tak z dovodov uvedenyeh v €L V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstapit od dohody
len vigj casti, v Kiorej st dohodnuté priva a povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Zkoly, ktory je
dovedom takéholo odstipenia, Odstipenim od dohody podPa & V. odseku 4 nebude dotknutd udinnost inych
ustanovent tejto dohody.

jto dohody je utinné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému Gastnikovi tejto dohody.
hody nemd vplyv na opravaené plnenia poskytnuté do GZinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzéjomne] pisomnej dohody G¢astnikov dohody.



Clinok VL.

Zaveretné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy nd platnost’ origindlu, pri¢om vcad prijme 1
vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len ma zdklade pisomného nivihm jedného zUZastnikov tejio dobody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G€astnikmi dohody.

3, Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a 1i¢innost’ diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia. Utinky tejto dobody zanikaji ivizku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej

ukonéeniu z dovodoy uvedenych v Clanke V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Ob&ianskeho zékonnika
a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majd vztah
k z4dvizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravnenf tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a sithlasia
snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nédpadne nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu s jej obsahom ju
dobrovol'ne podpisujn.

Vo Vranove nad Toplou Diia: 22. 8. 2014
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Stefan Straka Ing. Dabomir Lukid
primator mesta riaditel’ U LfSVaR Vranov nad Topl'ou
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Priloka k tejto dahode: Menny zoznam absolventov kol a Specilikdeia prucovnyeh miest na vyhondvanie
absolventskej praxe™
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Priloha €. 2 k Dohode €. 095/51/2013 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie, podfa § 51 zékona NR SR &. 5/2004 Z. z. o slu#bdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov

Planovany rozsah vykonavania absolventskej praxe

podra ¢lanku IV, odseku 3 dohody &. 095/51/2013 zo diia 22. 8. 2014.

Zamestnavatel’
Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,, FO*)

Mesto Hanusovce nad Toplou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Mierova 333/3, 094 31, HanuSovce nad TopPou
1CO: 00 332 399

SK NACE Rev. 2: 84110 — vSeobecna verejna spriava

Priezvisko, meno, titl. absolventa $koly Mgr. Bublava Lenka
| Druh pracovného miesta asistent ucitela

Druh a spésob ziskavania praktickych skiisenosti vo
i viizhe vychovno-vzdeldavacia éinnost s detmi v MS

. Miesto vykondvania absolventskej praxe (adresa)
Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent $koly
: vykonavat’ absolventski prax (meno, priezvisko, titula Mer. Silvia Hrehové

UKt aleD 0 Dy O eSia)

Planovany rozsah absolventskej praxe

Pracovny tyideri

Cas vpkondvania absolventskej praxe Podet hodin
/od —do/

Pondelok 3 0 _ 130 ﬁ/

4

Utorok F30_ 4y %0 7

Streda Yo _ gy90 %/
Svtvrtok 2 30 _ 1 30 L/

Piatok 330 490 Y

Za zamestnavatela vypracoval: ... [ar.. SILVIA. HEENOVA.

Stefan Straka
primétor mesta

' SK NACE Rev. 2 - Statistickd kiasifikdcia ekonomickych innosti (Vyhldska SU SR & 306/2007 Z.z.)

? KZAM - Opatrenie SU SR &16/2001 Z:z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikdcia zamestnani






