DOHODA S

&slo: 115/§ 51/2014 b f0teRy o n, . [SEattzmy

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa ¥koly, vedeného v evidencii uchidzaov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov a Obgianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich
predpisov (d’alej len ,,dohoda®)
Clanok 1.

Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl’ou
Sidlo: Namestie slobody &.5,093 01 Vranov nad Topl’ou
zastipeny riaditel'om: Ing. Bubomirom Lukifom
1CO: 37 937 766
bankové spojenie: Statna pokladnica
a
Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u prévnickej osoby - dalej len ,PO*) alebo priezvisko, meno atitl. (u fyzickej osoby - d’alej len
»FO%)

Mesto HanuSovce nad Toplou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Mierova 333/3, 094 31, HanuSovce nad Topl’ou
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Stefanom Strakom

ICO: 00 332 399

SK NACE Rev. 2: 84110 — vSeobeend verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu,

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prdv a povinnosti zamestnavatel'a a tiradu (d’alej len ,G%astnici dohody*) pri
zabezpefeni vykondvania  absolventskej praxe, pre absolventa ¥koly, vedeného v evidencii uchadzadov
o0 zamestnanie (d'alej len ,,absolvent koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ¢elom
ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti uzamestndvatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému
vzdelaniu absolventa $koly v prislu¥nej skupine utebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Absolventom Zkoly je uchddza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbéach
zamestnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislu§nym stupiiom vzdelania ststavni pripravu
na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111,
Prava a povinnosti viradu

1. Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnivatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktorf buda vykonévat absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujici ¥pecifikiciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
uchddzaov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou stgastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré sti obsahom prilohy ¢&. 1
ako neoddelitelnej sitasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit aktuélne znenie prilohy ako neoddelitelnej
sa¢asti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny skutotnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako
neoddelitelnej sicasti tejto dohody nahradi dovtedy platnt a G&inni prilohu ako neoddelitePnu sutast’ tejto dohody



-~}

stym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelnd stlast' tejto dchody bude mat daldie poradové &islo,
nasledujtice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stidasti tejto dohody.

Urad posudzuje va¥nost dévodov nepritomnosti na vykonévani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).
Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu o¥etrovania &lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel’,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posidi drad.

Urad mbd¥e v pripade predéasného ukonlenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnivatel'om a dradom, sa jej preobsadzovanfin nepredlZuje, musi viak spiﬁat’ podmienku jej najmene;j
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvor{ dohodu s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpet! vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly, podla
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujlice riadne a bezpené vykonavanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne 3tandardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznidmi absolventa skoly so vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi, viuitornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi
najneskdr v deii ndstupu na vykonédvanie absolventskej praxe. O tomto oboznidmeni vypracuje pisomny
z4aznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa Zkoly na vykondvanie absolventskej praxe
pisomne urdf zadiatok a rozsah vykenévania absolventskej praxe a bude zadavat' dlohy absolventovi Skoly v rémci
Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti pocas
vykonévanie absolventskej praxe (vidzba na SK. NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému
stupfiu vzdelania absolventa ¥koly v prislusnej skupine u€ebnych odborov alebo 3tudijnych odborov a ktoré su
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni sucast’.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent skoly
vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat absolventovi 3koly pri plneni zverenych
povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa Zkoly, ktord je podkladom na
vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju dradu mesa¢ne do 3
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvana.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e ozndmi iradu neidast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej praxe, ako aj
preddasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa 8koly, z dévodu
jeho preukézanej dotasnej praceneschopnosti alebo o$etrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ye ozndmi tiradu skutotnosti, ktoré méZu ovplyvnit zévizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendérnych dni odo dila vzniku tychto skuto&nost.



9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznfZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe,

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal¥im kontrolnym orgdnom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavézuje, ¥¢ vyd4 absolventovi ¥koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strugné hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 prévo odsttipit od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaa o zamestnanie — absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zévaznym sposobom poruuje préva absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstiipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych dévodov preru¥i alebo ukon&i vykonévahié absolvehfské} 'pféxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie, '

¢) dlhodobej PN,(presahujticej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon4vania abso]ventsk*éj‘
praxe. .

3. Vpripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe&uje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedneho absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 m4 trad pravo odstipit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej si dohodnuté préva a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom

takehoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknuté u&innost inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel’ mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a) mneplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestn4vateFa,
c) spdsobi $kodu zamestnavatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanfm.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon4vanie absolventskej praxe pre viac ako
Jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 4 m4 zamestnéavateF pravo odstipit’ od dohody
len vtej Casti, vktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je

dbvodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podFa & V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je tdinné dilom dorudenia pisomného ozndmenia druhému G&astnikovi tejto dohody.
Odstapenie od dohody nemé vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté do G&innosti odsttipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukongit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tiéastnikov dohody.



Clanok V1.

Zaveretné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’ origindlu, pri¢om trad prijme 1
vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného névrhu jedného z tdastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ difom jej podpisania oboma gastnfkmi dohody a i¢innost diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku utastnikov tejto dohody, pokial nedgjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

4, Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami Obé&ianskeho zdkonnika
a ostatnymi v3eobecne zAviznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zévizkom t&astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujti, Ze sii oprdvneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu porozumeli a stihlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju

dobrovol'ne podpisuju.

Vo Vranove nad Topl'ou Difa: 6. 10. 2014

: URAD PRACE, SOCIALNYCH ve.
MESTO HANUSOVCE NAD TOPHOU f @L H:{ NYCH Ye.
Mestsky urad 5] L GO

Mlergyvs™ 33373 YAANGY NAD TOPLOWU

094 31 HANUSOVCE n/Toptou
e -
¥ \ene Ay (4,7
Stefan Straka Ing. Dubomir Lukié
primétor mesta riaditel UPSVaR Vranov nad Toplou

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 3k6l a 3pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe®
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Priloha &. 2 k Dohode &, 115/51/2013 o zabezpeteni podmienok vykonévania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzagov o
zamestnanie, podla § 51 zdkona NR SR £, 5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorgich predpisov

Planovany rozsah vykonévania absolventskej praxe

podla €lankuy IV, odseku 3 dohody &. 115/51/2013 zo diia 6. 10. 2014.

Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u prdvnickej osoby - dalej len ,, PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,, FO*)

Mesto HanuSovce nad Toplou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Mierova 333/3, 094 31, HanuSovce nad Toplou

ICO: 00 332 399

SK NACE Rev. 2: 84110 — v8eobecna verejna sprava

Priezvisko, meno, titl. absolventa Skoly Antolikova Veronika

Druh pracovného miesta asistentka pre spracovanie investicnych zamerov

‘I?;zllbfle a sposob ziskavania praktickych skisenosti vo spracovanie investicnych zdmerov z fondov EU,
18 SK NACE Rev: 2 a KZAM * il Lo e
Doba vykonivania absolventskej praxe (termin od - do) 13.10. 2014-31.3. 2015
Miesto vykondvania absolventskej praxe (adresa) Mierovd 333/3, HanuSovce nad Toplou

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent $koly

vykonavat’ absolventskid prax (meno, priezvisko, titul a JUDr. Jan Ka$tak

Planovarny rozsah absolventskej praxe

Pracovny tyZderi
Cas vykondvania absolventskej praxe
Taidwsdliit Poclet hodin

Pondelok D ™ £a 4
Utorok 0 g0 4
Streda L 13 4
Stvrtok X . g 4
Piatok 9% ~ 2% 4

Za zamestnavatel'a vypracoval: ... SLVA . MIELITDHA........ HESTO HANUSOVCE Ko TOPEOW

\ Mestsky drad (5]

Mierové 333/3

4 31 HANEINUAE A fTanta

.....................................................................

Stefan Straka

priméator mesta

" SK NACE Rev. 2 - Statistickd klasifikdcia ekonomickych cinnosti (Vyhldska SU SR ¢ 306/2007 Z.z.)

¥ KZAM - Opatrenie SU SR &16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikdcia zamestnani






