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k Dohode &. 115/§51/2014 zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie v ramci Nirodného projektu
»Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5%

(Koéd ITMS 27110130040)

(d’alej len ,,dodatok*)

Clénok 1,
Utastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou
Sidlo: Niamestie slobody &.5, 093 01 Vranov nad Toplou
zastupeny riaditelom: Ing. Cubomirom Luki¢om
ICO: 37 937 766
bankové spojenie: Statna pokladnica  ¢&islo GStu:  7000129631/8180

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel’
Obchodny ndzoV (u pravnickej osoby - dale; len .po*) alebo priezvisko, meno a titl. @ fyzickej osoby - dalej len , FO*)
Mesto HanuSovce nad TopPou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Mierové 333/3, 094 31, HanuSovce nad Toplou
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO:  Stefanom Strakom

ICO: 00332 399

SK NACE Rev. 2: -84110 - v8eobecnd verejn4 sprava
Clénok 2.
Preambula

1. Diia 6.10.2014 uzatvorili Gastnici dohody dohodu ¢&. 115/§51/2014 o zabezpeCeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie.

2. Podl'a Clanku VL. odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného
ndvrhu jedného z ticastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma w&astnikmi
dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:

A.V Clinku 11 ,Predmet dohody*
odsek 1.sarud{ v plnom rozsahu a nahridza sa nasledovnym znenim:

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a tiradu (d’alej len . idastnici dohody*)
pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, kford Je financovand z finanénych prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu a §tdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF* a »SR*) v rdmci
prislusného Nirodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchédzatov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za udelom ziskania praktickych skusenosti
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zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu
prace, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESFal5%zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritnej osi: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programoyv v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Nidrodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce rdmci SR bez BSK - 5

ITMS kéd: 27110130040

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaji nezmenene.
B. V Clanku IV. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®

odsek 5. sa rudi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktord je podkladom
na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju Gradu mesacne
do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. Evidencia dochadzky, ako podporny doklad
stvisiaci s prislu§nym Narodnym projektom, musi byt’ oznatend logom Eurépskeho socialneho fondu, logom
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, nazvom Narodného projektu a kodom ITMS™.

za odsekom 11. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

12. ,Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznaCi priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventskil prax plagtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov duradu,
informujiicimi o tom, Ze zabezpetenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych
prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené ponechat’ v tychto priestoroch po cel dobu vykondvania
absolventskej praxe®.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavaji nezmenene.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné &lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok &. 1 je neoddelitelnou suast'ou dohody.

3. Tento dodatok & 1 nadobudne platnost difom jeho podpisania icastnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok & 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost originlu, pri¢om urad
obdr#i 1 vyhotovenie a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak stthlasu ho podpisali.

Vo Vranove nad Topl'ou Dfia: 2.12.2014
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