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Dodduvatel:
Mgr. Ladislav Krivda
Sidlisko Okulka 9/5

(& Bl Veanoy mad Teplon Mesto HanuSovce nad Toplou

Prevddzka: ) i
VRANOVSKE NOVINY Mierova 333/3
Namestie slobody 6 094 31 Hanusovce nad Toplou

093 01 Vranov nad Toplou

Tel.: (057) 381 20 86 . ;

0907 555 099 ICO: 00332399, DIC: 2020641018
DIC: 1022400621 (neplatca DPH)

ICO: 17291097

www.vranovskenoviny.sk Ded odoslania faktdry; 27. 1. 2015
E-mail:redakcia@vranovskenoviny.sk Forma (hrady: PP

Vseobecna uverova banka, a. s. Uctované bez DPH, nakolko dodavatel
pobocka Vranov nad Toplou nie je jej platcom.

Cislo u¢tu: 71841632/0200

IBAN: SK92 0200 0000 0000 7184 1632

BIC: SUBASKBX

Konst. symbol: 0308

Na zaklade VaSej poZiadavky fakturujeme Vam za uverejnenie inzeratu - 8lanku o reali-
zacii projektu "Zdravotna osveta a poradensivo v prostredi socidlne vylucenych skupin”
kod ITMS 27120130668 vo Vranovskych novinach &islo 3/2015 dila 26. janudra 2015 takto:
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Mgr. Ladislav Krivda

CENNIK INZERCIE: Za 1 cm? na inzertnej strane 0,50 €, na neinzertnej 0,70 €, na 1. strane 1,00 €, za negativ + 50 %
Drobna inzercia: za 1 slovo 0,07 €, spomienky (ram&ek a foto) + 1,60 €, za predaj nehnutelnosti do 20 slov 3,32 €.
K Reklamné vsuvky: 1 kus A4 do 24 strdn 0,07 €. Vranovské noviny v elektronickej forme: 1 rok = 12 €
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Mesto Hanusovce nad Toplou

realizuje projekt
"Zdravotna osveta a poradenstvo
V prostredi socidlne vylucéenych skupin”
KOD ITMS: 27120130668

Mesto Hanugovce nad Toplou diia 2. 10, 2014 zagalo realizovat
projekt s ndzvom “Zdravotna osveta a poradenstvo v prostredf so-
cidlne vylucenych skupin” v rAmci prioritnej osi 2 Podpora sociélnej
inklizie a vdaka podpore Opera&ného Programu Zamestnanost a
socialna inkljzia. Schvaleny rozpodet projektu je 42 545,50 €, 7 to-
ho nendvratny finanény prispevok je vo vySke 95 %, t. j. vo vy$ke
40 418,23 €. Projekt je podporeny Eurépskym socidinym fondom.
Projekt je financovany prostrednictvomn Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny SR. Implementaciu projektu zabezpeéuje Imple-
mentaéna agentira pre OP Zamestnanost a socialna inklizia, Mesto
sa bude podiefat na financovani 5 % 2 vlastnych zdrojov. Prostred-
nictvom projektu sa financuju vydavky na mzdy pracovnikov, mate-
ridlové zabezpedenie projektu, sluZby a naklady spojené s realizdciou
projektu. Hlavné aktivity projektu a senzibilizatné aktivity sy zamerané

osvety v rémskych komunitach. Projekt umoZnil vytvorif 4 pracovné
miesta na poziciu asistent zdravotnej osvetovej prace a 1 pracovné
miesto na poziciu koordinatora asistentov zdravotnej osvetovej prace,
ktoré boli obsadené znevyhodnenymi uchadzagmi o zamestnanie.
Naplfiou ich prace je &frenis zdravotnej osvety v cielovej skupine, ko-
munikécia s lekarmi, zdravotnikmi, zdravotnymi sestrami, podporo-
vanie ciefovej skupiny k zdravotnej starostlivosti, informovanie o pre-
vencii a implementovanie zdravotnej osvety do prostredia socialne
vyligenych skupin. Vykon asistentov riadi ich koordinator, ktory sa
taktieZ podiela na girenie zdravotnej osvety. Cielfovymi skupinami
projektu sii socidlne vyligené 0soby so zretelom na prislugnikov
MRK. Riadenie projektu je zabezpedené manazérmi projektu.

Aktivity projektu prebiehaju v prostredi socigine vyliéenych skupin.
Priestory pre implementaciu projektu st oznagené logom Implemen-
taénej agentlry pre Operaény program Zamestnanost a socialna in-
klizia, Eurépskym sociélnym fondom a logom Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia.

Projekt je prvotne zamerany na rieSenie problémoy rémskej ko-
munity. Aktivity projektu napliiaju ciel horizontéinej priority zvySovanim
Zamestnanosti a zlepgovanim Zivotnyich podmienok Rémov. Projekt
umozni aktivizaciu MRK pri rieSen{ viastnych problémov a ich socidlnu
inkldziu. Mesto sa nachédza v Atlase rémskych komunit a ma spra-
covanu a schvélent Lokélnu stratégiu komplexného pristupu k MRK.
Projekt prispieva k plneniu nasledovného $pecifického a Ciastkového
ciela horizontalne] priority rovnost prileZitosti (HPAP) zvySenim miery
uplatnenia dihodobo nezamestnanych na pracovnom trhu a zvySenim
kvalifikacie fudi s nizkym vzdelanim.

Hlavnym ciefom projektu ie zlepSenie mechanizmoy antidiskrimi-
nacie vo vzfahu k znevyhodnenym skupindm a zatlenit ich do spo-

aktivit projektu je stanovené na oktéber 2015,
Vypracovala: Mgr. Kristina Jurickovg
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Aktivita je realizovana v ramei projektu “Zdravotna osveta a poraden-
stvo v prostreds socidine wilienych skupin® ITMS kéd: 27120130668,
&islo vyzvy OP ZaSI-FSR-2012/2.1/02 vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci OpP ‘Zamestnanost a socidlna inklizia"




