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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvateloy podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zikonov v znenj
neskorSich predpisov v ramci projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku &innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich

predpisov
(dalej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Ndmestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou
V mene ktorého kona: Ing. Cubomir Luki&, riaditel’ dradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
Cislo uétu: IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

(d’alej len ,,Grad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutdrnym zéstupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

Cislo G&tu :

Zapisany v = -

pod &islom: -

(d’alej len »Zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Mesto HanuSovce n. T.
HanuSovce nad Toplou, Mierov4 333/3, 094 31

1%

Stefan Straka, primator mesta

332 399
2020641018

84110 - V3eobecn4 verejns sprava
VUB a. s. Hanuovee nad Toplou
SK40 0200 0000 0015 8892 3053

registri vedenom v

53/2015/§ 54 -8nz



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda“), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financéného  prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplnenl niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov v ramci projektu ,, Sanca na zamestnanie

V zmysle ustanoveni zékona &. 453/2003 Z.z. o orgdnoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, turad préce,
socidlnych veci arodiny vykondva S$tatnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pricom méa spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zédkona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zédkonov v zneni neskor$ich predpisov a §tatneho rozpoc€tu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,8tatny rozpodet) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’
3.1. Investi®n4 priorita prioritnej osi: 3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie
a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnidvania a podpora
mobility pracovne;j sily.
b) Projektu ..Sanca na zamestnanie®

¢) Oznamenia &. 1/2015 /§ 54 - SnZ v rdmci projektu — »Sanca na zamestnanie®
d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u  verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluZzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a uginnymi v3eobecne zévdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo 3tatneho
rozpoctu.
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Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona

0 sluzbach zamestnanosti v celkovom podte 2

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov a 10 dni pracovné miesto(a) v celkovom poéte

2)

2 Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny preukizat na
osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢&. 9) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestn4vatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalend4rnych dni, je
povinny poziadat’ drad o predlienie tejto doby ) od nadobudnutia Ucinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu uréitd, z toho 2 znevyhodnenych UoZ na dobu 6 mesiacoy
al0 dni a na druh pric, ktoré stvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu

pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Predpokladans
Pracovny
Profesia Kod Predpokladany pomer Dob Predpokladana celk(;vé bt
Potet (musi byt totozna | o | ddtum vzniku bude pusky:o:ani A mesa&n4 II)(r if; LE
pracovaych | s profesiou uvedenou 08" " | pracovného dohodnuty prispevku celkovd cena _ kaZdom
miest v budticej pracovne;j pomeru na dobu | (v mesiaco ch) price jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest podet | - (ve) (1: 1\64)
mesiacov) S et 7
stl.1 stl. 2 stl. 3 st 4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
& 3343 6
asistent referatu ; 6 mesiacov
.10.2015
1 kit 22.10.20 meslaCO’v " 539,80 3 410,55
a 10 dni
— 331304 6
oordinator . 6 mesiacoy
: . ] 22.10.2015 :
: aktivatnych prac e mes1acov | . '10 dni 539,80 3410,55
a 10 dni
Predpokladand
celkovd cena
préce spolu 6 821! 10
(vE)
*Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikécia zamestnani
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3) PredloZit’ tradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do
10 kalend4rnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sugastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kdpiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9),

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uré{ urad.

4) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati® im za
vykonand pricu dehodnuti mzdu v silade s predloZenou ¥iadost'ou 0 poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

7) Vsiulade s €lankom III tejto dohody predkladat’ turadu poéas doby poskytovania
prispevku  najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost® o thradu platby
a zéroveil 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na hradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGitu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G&tovne; jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o vihradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ Gradu najneskor
do 31. 07. 2016. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost o tihradu platby
akceptovand. (ak sa s tiradom nedohodne inak)

8) Vsulade s élankom III tejto dohody predloZit’ tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby jednorazového prispevku

a zaroveri jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujacich vynaloZené niklady
savisiace s vykonom verejného zamestnavania najneskdr do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: faktiry a doklady

o0 nékupe, vypisy z bankového i¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodnen
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
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a doklad z registraénej pokladne a aj ti &ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

9) Ozndmit’ tradu pisomne ka¥dd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost nastala, vritane oznadmenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stidasne predloZit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10) V pripade pred€asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podra tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchidzaom o zamestnanie, s dodranim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zéroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’ a uschovavat’ tiito dohodu (
vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov) ato priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmozZnit’” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu a d’al$im kontrolnym
orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Ggtovnych vykazov, bankovych vypisov
adal§ich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel' neumoni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt stdinnost
a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi. Uvedené oznadenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

16) Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle projektu ,,Sanca na zamestnanie*.
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Clénok III
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej po¢as 6 mesiacov od obsadenija
vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢&l. V bod. 5. Mesatnd vyska prispevku je
najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vyske
MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
V' pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu vytvérania
pracovného miesta pomerne kréati a mesatnd vyska prispevku na Ghradu &asti celkovej
ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 256,88 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
Polet Kéd pracovného | poskytovani | mesadnd cena 95% CCP mesadnd prispevok na
pracovnych pomeru a prispevku price vy3ka jednotlivé PM
ST, ISCO - ; zamestnanca ;
08" (v mesiacoch) 4 zamestnanca V€ prispevku e
mesiacoch) (vE) (veE) stl. 4%stl.6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
6 mesiacov a 10 6 mesiacov 513,76
1 3343 dn a 10 dni 539,80 512,81 _ 3239,98
6 mesiacov a 10 6 mesiacov 513,76
1 331304 dni 210 dni 539,80 512,81 323998
2 56,65 113,30
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 6 479,96
préce 113.30
) 6 593,26
OOP (v €) :
2) Poskytnit' zamestnavatelovi jedmorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych

3)

nékladov suvisiacich s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a2 tohto ¢ldnku poskytovat® zamestnivatePovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku IIbod 7 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiice;j
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vety neplynie, ato a7 do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovene;j.
V pripade, ak zamestnévatel nepreuki¥e za sledovany mesiac skutone vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel’a
kontrola alebo iné konanie, je vrad opravneny pozastavit’ vyplicanie prispevku az do
ukonCenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladoy
sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZens Fiadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat thrady finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 31. 08. 2016.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clénok IV
Opravnené naklady

1) Za oprévnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deri jej Cinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnévatel'om a sd riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

2) Oprdvnenymi nékladmi na Géely tejto dohody st niklady na celkovii cenu price (CCp)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl’a tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélne;j
celkovej ceny prace na rok 2015, t. J. maximélne 513,76 EUR mesadne po dobu
najmenej pofas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnivania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné néaradie vo vyske
najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat¥f pracovny &as, vyska prispevku na
CCP zamestnanca sa pomeme krati.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spréavy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatel'ovi nédrok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vézbe na &lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. ]-
defi, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defl nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuje prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnene;j ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendérnych
dni). PoCas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimalne cely kalenddrny mesiac. Dohodnut4 doba udrania
pracovného miesta sa predlZuje o dobu, po&as ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ turadu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnti zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uriti polas zastupovania, pri dodrzani podmienok
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stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dogasného uvolnenia
pracovného miesta.

7) Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na
zéklade prispevku v rdmei niektorého aktivneho opatrenia na trhy prace podla zakona
o sluZbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vritit’ \iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych
dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

8) Vo vidzbe na ¢&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie potu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestngvatel’ je povinny preukizat, e
k tomuto zvySeniu mnedo¥lo v désledku zru¥enia pracovnych miest zdévoedu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
Udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktori je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru§il akékolPvek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratif tiradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vySke najniZfieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalend4drnych dni od
zruSenia pracovného miesta z ddvodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnévatel’ nesplni podmienky doby trvania pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ iradu pomernu &ast’ prispevku poskytnuti
na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru do 30 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru (ak sa s iradom
nedohodne inak).

11) Zamestnévatel’ nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finantny prispevok nemdze byt poskytnuty uZivatel'ovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu bol u¥ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.
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14) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, Grad postapi prisluini
spisovii dokumentéciu  na sprévne konanie prisluSnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnend ukladat’ a vymahat odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami §titneho
rozpoCtu a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesatné a zaéina plynit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ucet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na trade.

3) Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ulinné diiom dorudenia oznimenia
0 odstapeni druhému tastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na Gget uradu.

4) Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5,9, vélanku
V bod 12 a na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a &lanku III v bode 3 a 4. Za zdva¥né
poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona & 82/2005 Z. z
o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 8kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom G&astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravuji a budg spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie ie
mozny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku,

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désleglku Jjeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma vidastnikmi dohody a G&innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skonéi splnenim zdvdzkov ulastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstipeniu od
dohody podl'a €lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ukastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adbsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuju.

Vo Vranove n.T. dfia20.10.2015 Vo Vranove n.T. diia20.10.2015
UKAD PRACE, SOCIALIYOR Vais
N ) A RODIY
Za zamestnavatela: Za trad: VRANOV NAD TOPLOU
-R-

MESTO HANUSov '
Moston s 40 TOPLOU

Mieroyzs 33
.............. s P DR PN A A T
g Cy HAN?’I.{F“-{",{.‘ D/TOD{OU . : o
tefan Straka Ing. Cubomir Luki¢
primator mesta riaditel’ iradu

Prilohy: 1) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest ( priloha ¢&. 9)
2) preukazovanie nérastu/ibytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel’a
( priloha &. 7)

11
Dohoda &. 53/2015 /§54 - $nZ






