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na vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a 0 podmienkach poskytovania
prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej alebo fyzickej
osobe
uzatvorend podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len »dohoda“).

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl’'ou

Adresa Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl’ou
V zastipeni Ing. Cubomir Lukié¢, riaditel’

1CO 30794536

DIC 2021777780

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢. uétu IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d’alej len ,iirad PSVR )

a
Pravnicka/fyzicks osoba Mesto HanuSovce n. T.
Adresa 094 31 HanuSovce n. T.
Zastupena Statutdrnym zastupcom Stefan Straka, primator mesta

ICO 332399

DIC 2020641018

Bankové spojenie VUB, a. s. Hanu%ovce nad Toplou
C.t¢tu /IBAN SK40 0200 0000 0015 8892 3053

(d’alej len ,,PO/FO%)

uzatvaraja
tuto dohodu

Preambula

w

V zmysle ustanoveni zékona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny asluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, trad préce, socialnych veci
a rodiny vykonava Statnu sprivu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om m4 spdsobilost’ na
uzatvaranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri zabezpeéeni realizicie
aktivatnej innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka sluzba) podla § 52a
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti®).
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Clanok II.

Ukel dohody
1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluZby.

1. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Finanény prispevok pozostava
z prispevku zo Stitneho rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001 o financnej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov). PO/FO sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava silastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidla opravnenosti vydavkov .

2. PO/FO si je vedomd, Ze za zAvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZzovat' aj porusenie finanénej
discipliny podla § 31 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach.

Clanok IIL

Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na (ihradu &asti
nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, urazové poistenie UoZ vykondvajicich dobrovolnicku sluZbu, uhradu &asti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti dalSich ndkladov, ktoré sivisia
s vykonévanim dobrovolnickej sluzby vo vySke 79,40 Eur a 0 Eur na dhradu éasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje vykonévanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator).

najviac vo vyske 476,40,- EUR

2. Poskytnt’ PO/FO prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto Elanku, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddarnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok v poloviénej
vy8ke zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do koneca
kalendarneho mesiaca.

3. Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje podas kalendarneho
mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného €asu. Poskytniit' PO/FO prispevok
na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného Easu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.
Aktivaéni Cinnost' vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pofas $iestich
kalendarnych mesiacov.

4. Poskytnit’ PO/FO mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénil &innost v prisluinom
kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

5. Poukazovat’ PO/FO pofas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na wlet,
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia v3etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanného prispevku podrla
predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
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6. Vyplatit' posledni splitku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania
vykondvania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred Jej zacatim (priloha ¢
17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti a v stlade s bodom 5.

7. Vratit PO/FO origindly dokladov predlozenych podrfa Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

8. Oznamit’ PO/FO, ak dodasné pracovna neschopnost’ obéana poéas vykonavania aktivaénej &innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, e trad vypovedal dohodu s uchddzagom o zamestnanie.

9. Subjekt verejnej sprévy je povinny pri pouivani verejnych prostriedkov zachovavat, hospodarnost,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia.

Clénok IV.
Préva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit’ aktivatnii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odifatia slobody, drogovo a inak zévislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrfiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediCstva, pri uskutoéiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre osoby
podTa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 1. 11. 2015 do 30. 4. 2016 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre max: 1 UoZ
v Struktire:

;Druh—\}y'konéifé-ﬁejﬁ |T - T - 7! - \ o
dobrovolnickej R : I Termin vykondvania | Rozsah

| ! ! |
‘sluzby v oblasti podra | TO%tUOZ | KZAM od/do | (t92denny rozvth hodin)
1.3 S WU RS R . SU—
| asistent ugitefa 41| 2359001 | 1.11.2015-30.4.2016 | 20 ’
! . = SN — e — S . - e RS e s S S |
J i ' ‘ |

S R S T S B

3. Zabezpecit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykon4vania dobrovolnickej sluzby UoZ
v Struktiire :

-

i e e e
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’ e e T s Aol T L =1 .91 S
L od- do,od - do od - do, od - do i__QQ.:._dQIQQL dolod - do|od - Qfll_‘ld_' dOTQ@_-__QQ j
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(v hodinach) | 12.00 1200 ;12001 1200 1200 | |
Yo 00 tedd . 40200 ) ) 11200
Potet [ | T | A I B T
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3a. Preukazat’ iicast’ UoZ na dobrovolnickej sluzbe v prisluiny defi v zmysle harmonogramu.

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento ugel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len organizitor), ktori buda



10.

4. strana dohody ¢.101/52a/2015

organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoCnost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO
povinna v spolupréaci s tradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urgit’
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestna
organizétora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdry zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ tradu PSVR hodnovern(i(¢)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat
tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15 kalendarmnych dni odo dfia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov
aktivagnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji idast’ na vykonavani aktivadnej
¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd
kontrolu uradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach
tradu PSVR mesaéne, najneskér do 5§ pracovnych dmi po uplynuti prislusného mesiaca, Evidenciu
dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha . 8) a
. Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiory organizuju vykondvanie aktivacnej Einnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ (prilohy ¢&. 8.1), potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivacnej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu zadiatku
a konca vykondvania aktivacnej €innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predlozeného denného rozvrthu ma PO/FO zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedemnych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ PO/FO ozndmi uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonévat aktivaini Cinnost' aj vo velernych a nodnych
hodinéch, resp. v dfioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje
sthlas UoZ a uvedend skutoCnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po skondeni

kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. vktorom bola mzda splatnd v 2

vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktary
a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’alSich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kdpie vypisu
bankového Ultu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) wkaz k vypoltu prispevku na aktivacnii Cinnost za mesiac (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a2 kopie vypisu z bankového uétu prijemcu
alebo 1 originél a 2 képie potvrdenia banky o uskuto€neni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) zalltovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych dokladov)
s vyznalenim prisludnych zaiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach.

Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj
»Sprava®), v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v Sprave uvadzat' informécie, ¢ boli vynaloZené
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finanéné prostriedky vyuZité hospodéarne, efektivne, iéelne, G&inne aprimerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO
zdokumentuje obsah Spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, netdast, alebo preddasné ukoné&enie aktivacnej
¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovaych dni od vzniku jednej z uvedenych skutognosti
(priloha ¢&. 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalendarnych dni kaZdi zmenu alebo wkoncenie
pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade predCasného ukonéenia vykonévania aktivatnej Cinnosti, sa takéto uvolnené miesto na
dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluZbu neméze PO/FO prijat’ na vykondvanie aktivadnej &innosti iného
UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti mbZe vo vykonavani dobrovornickej sluZby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivanej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie
ako je dohodnutd doba vykonavania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnent neudast’ UoZ na vykon4vani
dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a odévodnent a neodkladnd navitevu lekéra, pisomne
potvrdent oSetrujucim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie bezpe&nosti
aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ
o pouceni najneskdr v defi nastupu UoZ na aktivaénii &innost. Zabezpetit’ \irazové poistenie UoZ
zaradenych na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom
poisteni tradu.

PouZit’ finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podla CI. IV bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykon&vanim aktivaénej &innosti UoZ formou
dobrovolnicke;j sluzby. Prispevok je mozné pouZit na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods.
4 zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa&ne mono pouit’ najviac 3 % na Ghrady Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V stlade s pravidlami
pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si Je PO/FO vedoma osobitne tychto skutoénosti,
tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivagnej
&innosti, pri¢om za prvy defi realizacie sa povazuje datum G&innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaj,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskorsich
predpisov, ktoré sii riadne evidované v titovnictve obce v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre respektovani cielov Zameru),
efektivnosti (maximalizcia pomeru medzi vstupom, a vystupom) a tiéelnosti (nevyhnutnost pre
realizdciu aktivatnej &innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, \i¢elne a efektivne vynaloZené vydavky pre icely vykonu dobrovol’nickej sluzby
nie je moiné povaZovat’ niklady, ktoré vzmikli posledny mesiac pred ukonéenim vykonu
dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie). Opravnenym
vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne stivisi
s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie majetku
Ziadatel'a. Ziadatel’ predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je sti€astou zameru organizovania aktivadnej
Cinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade stymto bodom a bodom 14, ako i
vsulade so zdsadou preukazatelnosti, hospoddrosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprévnené vydavky nie je mo#né povazovat:
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a) troky z dlhov,

b) vratna dai z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

e) wydavlky; ktoré-st-vp sppe 4 pravae

f) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v stilade s vnlitornym predpisom G¢tovnej jednotky k vedeniu aétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizéciu aktivacnej &innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢ne prostriedky z verejnych zdrojov.

ach L oA ana
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16. Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej €innosti formou dobrovolnickej
sluzby oproti stavu pred jej zadatim v stilade so Zamerom organizovania vykonavania aktivaénej innosti
a v silade s ¢l. IV. Bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinnd pri ich
pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a iéinnost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov
v zneni neskor$ich predpisov.

18. PO/FO je povinna na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im kontrolnym orginom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody
a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZz do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly auditu vznikd povinnost’ vrétit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nakladu v pripade, 7e
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

20. PO/FO sa zavézuje, Ze ozndmi Gradu skutognosti, ktoré mdézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu €innosti, miesta ¢innosti pod.) ato
v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutognosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov projektu,
vyska prispevku.

22. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajlce sa poskytnutého
prispevku, najmenej do 31.12.2021.
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Clanok V.

Skoncenie dohody

Riadne ukonlenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov G&astnikov dohody a si¢asne uplynutim
doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody dastnikov dohody, pridom oprévnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do diia Gcinnosti
ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z castnikov odstapit’ od dohody.
Pravne ucinky odstlipenia od dohody zdévodu vasneho poruenia J&j podmienok nastivajii diiom
dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odsttpeni od dohody druhému téastnikovi.

Oznamit’ PO/FO, ak doasna pracovna neschopnost’ obtana podas vykonavania dobrovolnickej sluzby
trva viac ako 30 kalendérnych dni, Ze rad vypovedal dohodu s uchddzagom o zamestnanie.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmai:

a) porugenie C1. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej Einnosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(u) aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, priSom je (st) vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnené zakupené v rdmci realizécie aktivatnej &innosti na
iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e) ak nie je moZne dohodnuf
ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vrétit' tradu PSVR finanéné

prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dnf od odstipenia na et &. 0.:

SK97 8180 0000 0070 0053 4119. PO/FO sa zavizuje vratif aj prispevok, alebo Jjeho &ast’ v pripade

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zévizku podl'a &l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urCenej v €l. IV. bod 8 a doklady
v lehote ur€enej v €1 IV. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnd inak.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost origindlu, pri¢om urad prijme
v 2 vyhotoveniach a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu Jjedného z Gdastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t&astnikmi dohody.
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3. Pri nedodrzani ktorejkoPvek z dohodnutych podmienok zavizujucich Glastnikov tejto dohody, méze
kazdy z acastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhii zmluynd stranu.
Utinky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody.
Oprévnene poskytnuté finan¢né prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do diia G¢innosti odstipenia od
dohody zostavaji jej ukontenim nedotknuté. PO/FO je viak povinny vratit’ finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene ato vlehote do 30 kalendirnych dni od dorucenia vyzvy na vréatenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Tito dohodu je mozné ukonéit’ aj na zdklade vzajomne]j pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

5. Utinky tejto dohody zanikajd splnenim zavizku Ggastnikov tejto dohody, odstipenim od tejto dohody,
odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivaénej &innosti, zdnikom PO/FO bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vy$Sie uvedene;
dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych skutonostiach sa 0Orad zavizuje UoZ bezodkladne
upovedomit’.

6. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obé&ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava
Eurdpskych spolo&enstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

7. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, e si oprévneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nfm neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu
s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

8. Této dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma wcastnikmi dohody a G&innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku uéastnikov tejto
dohody, pokial’ nedgjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Vo Vranove nad Toplou diia: 26.10.2015 Vo Vranove nad Topl'ou diia: 26.10.2015
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primator mesta riaditel’ firadu PSVR
Prilohy k dohode:

. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou
obrovol'nickej sluzby

&. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénil innost’ formou dobrovolnickej sluzby

¢. 10 Oznamenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktiva&nej &innosti
formou dobrovolInickej sluzby

&. 12 Oznamenie o skonCeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie aktivagnej
Zinnosti formou dobrovolnickej sluZby

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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