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na vykonzvanie aktivaénej Cinnosti formou dobrovoPnickej sluZby a o podmienkach poskytovania
prispevku na vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej alebo fyzickej

osobe

uzatvorend podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl’ou

Adresa

V zastapeni

ICO

DIC

Bankové spojenie
¢. uctu

(dalej len ,,iirad PSVR )

a

Pravnicki/fyzick4 osoba
Adresa

Zastipena $tatutarnym zastupcom
ICO

DIC

Bankové spojenie

C. t¢tu /IBAN

(d’alej len ,,PO/FO*)

Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
Ing. Bubomir Lukié, riaditel’

30794536

2021777780

Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Mesto HanuSovce n. T.

094 31 HanuSovce n. T.

Stefan Straka, primator mesta
332399

2020641018

VUB, a. s. HanuSovce nad ToplPou
SK40 0200 0000 0015 8892 3053

uzatvarajiu
tito dohodu

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z, z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny asluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Grad préce, socidlnych veci
a rodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om m4 spdsobilost’ na
uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok L.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeleni realizacie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluZba) podl'a § 52a
zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
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Clanok IL

Uéel dohody
1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnu &innost’ formou dobrovolnickej sluZby.

1. PO/FO berie na vedomie, 7e finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov). Finanény prispevok pozostva
zprispevku zo 3$tatneho rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor§ich predpisov, zakon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov). PO/FO si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stiva stlastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov .

2. PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porudenie finanéne;j
discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach.

Clanok IIL

Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.Poskytnat’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti na ihradu &asti
nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, urazové poistenie UoZ vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu &asti nikladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti dalSich nékladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby vo vyske 79,40 Eur a 0 Eur na dhradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator).

najviac vo vyske 476,40 EUR

2. Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok v poloviénej
vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalenddrneho mesiaca.

3. Poskytniat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho
mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného €asu. Poskytnit’ PO/FO prispevok
na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.
Aktivacnu Cinnost’ vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

4. Poskytnit’ PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢innost’ v prislu$nom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

5. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na 0det,
najneskor do 30 kalendarmych dni odo dfia predlozenia v3etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
trad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
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6. Vyplatit posledni splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZzeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvamtifikovanom prinose organizovania
vykondvania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢.

17) a v sulade so Zamerom organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 5.

7. Vrétit PO/FO origindly dokladov predlozenych podla Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody do
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

60

8. Oznamit’ PO/FO, ak dogasna pracovna neschopnost’ obana polas vykondvania aktivadnej &innosti trva

viac ako 30 kalendarnych dni, Ze irad vypovedal dohodu s uchddzatom o zamestnanie.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat, hospodarnost,

efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.

Cléanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpelit' aktivatni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby poas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ

poskytoval pomoc v niektorej z nizdie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkézané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu alebo pri
poskytovan{ verejnoprospe$nych sluzieb a d’al§ich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedidstva, pri uskuto¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej

ochrane.
2. Zabezpetit' po dobu od 1.12.2015 do 31.5.2016 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre max: 1 UoZ
v Strukture:
Druh vykonavanej
dobrovolnickej " Termin vykonavania Rozsah
sluzby v oblasti podl'a Posettios Kzan od/do (tyZdenny rozvrh hodin)
bodu 1 -
koordinator 1 331 304 1,12.2015 - 31.5.2016 20

3. Zabezpelit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ
v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -do|od -do|od -do|od -do|od - do|od -do|od -do|od -do|od - do|od - do
Casoveé rozpitie g,00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach) | 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
IPodet
zaradenych

3a. Preukazat’ u€ast’ UoZ na dobrovol'nickej sluzbe v prislusny deri v zmysle harmonogramu.

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (d’alej len organizator), ktori budi
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organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto&nost, ktorA ma za nasledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO
povinné v spolupréci s iradom PSVaR do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovneho pomeru urdit’
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna
organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorugif radu PSVR hodnovernii(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat
iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni odo dfia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov
aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja Géast’ na vykondvani aktivacne;
ginnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu iradu PSVR na zédklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvech vyhotoveniach
iradu PSVR mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca, Evidenciu
dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii cinnost' formou dobrovolnickej sluzby* (priloha . 8) a
., Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktory organizujii vykondvanie aktivacnej CEinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* (prilohy &. 8.1), potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu zadiatku
a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavdzny, s vynimkou ak povinnost’ UoZ
odpracovat dohodnuty polet hodin pripadne na dell pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade
predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zdujem voddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokcua alebo vol'na, resp. vo velernych
hodinach alebo no&nych hodinéch, tito skuto&nost PO/FO oznami tiradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvat' aktivaénii ¢innost aj vo vedernych a nodnych
hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje
stihlas UoZ a uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskdr do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatnd v 2
vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zaroveni

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch (faktary
a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’alich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu
bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludne;
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost' za mesiac (priloha €. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne a mesaénych vykazov do

zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kdpie vypisu z bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauStovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych WG&tovnych dokladov)
s vyznadenim prisluinych zaiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach.

Pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj
»Sprava®), v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v Sprave uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené
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finanéné prostriedky vyuZité hospodédrne, efektivne, Gi¢elne, G&inne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO
zdokumentuje obsah Spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Oznémit Gradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, netlast, alebo predfasné ukongenie aktivadne;
¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti
(priloha €. 10). Oznamit’ Gradu najneskdér do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie
pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade pred€asného ukonéenia vykondvania aktivatnej &innosti, sa takéto uvolnené miesto na
dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na vykonavanie aktivagnej innosti iného
UoZ. UoZ po ukonleni dofasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom PSVR, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa koné¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do€asna pracovnéd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie
ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej innosti. Ako ospravedlneni neiiast’ UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie &lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnent a neodkladnu navstevu lekara, pisomne
potvrdenu o3etrujiicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti
aochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu spodpisanym prehlasenim UoZ
o pouceni najneskor v den nastupu UoZ na aktivanu ¢innost’. Zabezpe€it’ irazové poistenie UoZ
zaradenych na aktiva¢nu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podla C1. IV bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a §truktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti UoZ formou
dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods.
4 zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZzno pouZit’ najviac 3 % na Ghradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonévanie dobrovolnickej sluzby. V stilade s pravidlami
pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom4 osobitne tychto skuto¢nosti,
tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie  aktivaénej
Sinnosti, priCom za prvy defi realizicie sa povazuje datum uéinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zAmeru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tcelnosti (nevyhnutnost pre
realizdciu aktivacnej €innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodarne, icelne a efektivne vynalozené vydavky pre ucely vykonu dobrovolnickej sluzby
nie je mozné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim vykonu
dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblelenie, pracovné néradie). Opravnenym
vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne sivisi
s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie majetku
Yiadatela. Ziadatel’ predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sidastou zdmeru organizovania aktivatnej
ginnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade stymto bodom a bodom 14, ako i
vsulade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
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a) uroky z dlhov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o sluzbéch

zamestnanosti,
e) wydaviy; oré-stv-predpisoch- ESE uvedenc-axo-neopravaene,
f) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky sivisiace s realizovanym

projektom v stilade s vniitornym predpisom GEtovnej jednotky k vedeniu iétovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji niklady na realizdciu aktivalnej Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Spréavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivagnej Einnosti formou dobrovolnickej
sluzby oproti stavu pred jej zadatim v silade so Zémerom organizovania vykonavania aktivatnej ¢innosti
a v stilade s €. IV. Bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich
pouzivani zachovévat’ hospodéarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov
v zneni neskor§ich predpisov.

18. PO/FO je povinna na vyZiadanie Gradu preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al$im kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich ¢tovnych dokladov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody
a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly auditu vznikd povinnost' vrétit' poskytnuté finan&né
prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO néarok na uhradenie ndkladu v pripade, Ze
vramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

20. PO/FO sa zaviizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavézky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu &innosti, miesta innosti pod.) ato
v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto skutognosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim (dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu,
vyska prispevku.

22. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, najmenej do 31.12.2021.

5
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3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavézujucich Glastnikov tejto dohody, mdze
kaZdy z u&astnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhti zmluvni stranu.
Ukinky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho dorulenia druhej strane tejto dohody.
Opréavnene poskytnuté finanéné prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do diia i€innosti odstipenia od
dohody zostdvaju jej ukonéenim nedotknuté. PO/FO je v3ak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neoprivnene ato vlehote do 30 kalendarnych dni od dorufenia vyzvy na vratenie tychto

finanénych prostriedkov.
4, Tato dohodu je mozné ukonéit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.

Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zdvdzku u&astnikov tejto dohody, odstipenim od tejto dohody,
odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivacnej Cinnosti, zanikom PO/FO bez
pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vySsie uvedene;
dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych skutofnostiach sa tirad zavidzuje UoZ bezodkladne
upovedomit’.

6. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Obé&ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zivizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava

Eurdpskych spolocenstiev maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

7. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s celym jej obsahom ju dobrovolIne podpisuju.

8. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma U&astnikmi dohody a G&innost’ diiom
nasledujiucim po dni jej zverejnema Utinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku ucastnikov tejto

dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku V. kg, f’w\
Vo Vranove nad TopFou difa: 24.11.2015 - Y oy
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Prilohy k dohode:

&. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

&. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie aktivaénej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby

&. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivadnu &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

¢. 10 Oznamenie o netasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej innosti
formou dobrovolnickej sluzby

¢. 12 Oznamenie o skonCeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie aktivaénej

&innosti formou dobrovolnickej sluzby
&. 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonéavania aktivadnej ¢innosti formou

dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zalatim
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Clanok V.

Skoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov uastnikov dohody a stidasne uplynutim
doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondéit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri€om opravnene poskytnuté
a derpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ poskytnuté PO/FO do diia udinnosti
ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruenia podmienck tejto dohody méZe kazdy z tastnikov odstipit’ od dohody.
Pravne 0&inky odstipenia od dohody zd&vodu vazneho poruSenia jej podmienok nastivaju diiom
dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

Oznamit’ PO/FO, ak doCasna pracovna neschopnost’ obana poas vykondvania dobrovolnickej sluzby
trvéa viac ako 30 kalendarnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu s uchaddzatom o zamestnanie.

Za vaine porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmai:

a) poruenie C1. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivatnej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(t) aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby, pri€om je (su) vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v rdmci realizécie aktivadnej Einnosti na
iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozne dohodnit

ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny. _
Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ iradu PSVR finantné

prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na et €. 0.:
SK97 8180 0000 0070 0053 4119. PO/FO sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zévizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO zna3a ndsledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urfenej v €. IV. bod 8 a doklady
v lehote uréenej v &1. IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnti inak.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu §kody vzniknutej poruSenim dohody.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa vtakom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok VL

Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu, pri€om trad prijme
v 2 vyhotoveniach a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zédklade pisomného névrhu jedného z Gastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma w¢astnikmi dohody.



