DOHOD AZ. 16/40/012/41

o podmienkach vykonivania menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoétovii organiziciu alebo prispevkovi
organiziciu, ktorej zriad’ovatel’om je obec, resp. o podmienkach dobrovel’nickej &innosti, uzatvoren podl'a § 12 ods.
3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zdkona ¢ 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda*).
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(d’alej len ,,uirad*)

Mesto HanuSovce nad Toplou
Sidlo: Mierova 333/3, Hanu3ovce nad Toplou, 09431
V zastipeni: Stefan Straka
1CO: 00332399
(d’alej len ,,organizator*)
uzatvidraju
tato dohodu.
Clénok I
Preambula
Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domécnosti, ktori si vedeni v evidencii uchadzagov o
zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

Clinok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri zabezpedeni a vykone mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo pre rozpoltovii organizéciu alebo prispevkovii organizéciu, ktorej zriadovatefom je obec, resp.
dobrovol'nickej Cinnosti (d’alej len ,aktivagnd ¢innost™) na Ggely aktivaéného prispevku, ktory je ureny na podporu
udrZiavania pracovnych navykov plnoletého uchéddzata o zamestnanie, ktory je &lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi (d’alej len ,,UoZ*).

Clanok 111
Prdva a povinnosti @iradu

1. Urad sa zavizuje (na Ucely organizovania aktivatnej Sinnosti v zmysle tejto dohody) poskytovat’ obci udaje o UoZ,
ktori maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat’ uvedené tidaje v mesagnych intervaloch, pisomne alebo
elektronicky, najneskér do 3. nasledujiceho kalendarneho mesiaca.



2. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu tgasti oséb na mensich obecnych sluzb4ch alebo dobrovolnickej &innosti

priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Prédva a povinnosti organizdtora
1. Organizator sa zaviizuje zabezpelit' aktivatni &innost’ tak, aby UoZ vykondvanymi pracami ziskali vedomosti,
odborné zru€nosti, praktické skiisenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlepgit' podmienky uplatnenia sa na
trhu prace.

Organizator sa zavdzuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody doloZit’ tradu menny zoznam UoZ, ktori sa na

mens§ich obecnych sluzbéach alebo dobrovolnickej Sinnosti budi zidastiiovat.

2 Organizétor je povinny zabezpelit’ vykonavanie aktivadnej &innosti v termine od 01.02.2016 do 30.06.2016 pre
najviac 50 UoZ pritom rozsah aktivagnej Cinnosti pripadajicej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesagne a
najviac 80 hodin mesaéne.

Miesto vykonu pracovnej Einnosti:
kataster mesta
Druh aktivagnej ¢innosti: A — men3ie obecné sluzby

3 Organizétor plne zodpovedd za riadne plnenie aktivaénej Einnosti, pricom tieZ zabezpetuje dodr¥iavanie denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonévania aktivagnej ¢innosti UoZ. Denné Sasové vymedzenie je prilohou dohody a
mdZe sa menit’ podl'a potreby dodatkom k dohode.

4. Organizator sa zaviizuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok po&as celého obdobia trvania dohody.

5, Organizitor sa zavdzuje predkladat’ dradu mesacnii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z&astiiuji na aktivaénej
¢innosti, ktorl je povinny predkladat’ Gradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujiiceho kalendareho mesiaca po uplynuti
prislu§ného mesiaca. Mesa&né evidencia dochadzky musf byt’ podpisana Statutdirnym organom organizatora a UoZ.

Clinok V
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, urad je oprévneny od dohody odstupit’;

odstiipenim od dohody dohoda zanik ku dfiu doruéenia pisomného odstiipenia organizatorovi.

Novi dohodu drad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clénok VI
Ziveretné ustanovenia
1. Této dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pri¢om kazdy z idastnikov dostane jedno vyhotovenie.
2, Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zédklade pisomného névrhu jedného z Gigastnikov dohody,

pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobiida platmost’ a iéinnost’ diiom jej podpisania oboma iéastnikmi dohody.
4, Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf’, preéitali si ju, jej obsahu m&m
/ /“"-‘"‘\/
suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych podmienok.
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Priloha:Denné &asové vymedzenie
Menny zoznam UoZ



Priloha &. 1

Denné ¢asové vymedzenie - § 12

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
den ! - : |
ukazovateé od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Zasové rozpitie 7:00- 7:00- 7:00-  11:00- | 7:00- 7:00-
(vhodindch)  15:00 15:00 11:00 15:00 15:00 15:00
.pDE'Et

zaradenych UoZ 25 25 25 25 25 25



