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0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢,
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo G&tu:

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Néazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

160;

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
Bankové spojenie:

Cislo ttu :

Zapisany v registri vedenom v
pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou
Ing. Cubomir Lukié, riaditel’ iradu

30794536
2021777780
Stiatna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Mesto HanuSovce n. T.
HanuSovce nad Topl'ou, Mierova 333/3, 094 31
Stefan Straka, primétor mesta

332 399
2020641018

84110 — VSeobecna verejna sprava
VUB a. s. Hanu$ovce nad Topl'ou
SK40 0200 0000 0015 8892 3053

Tente projeki sa vealiznje vd'ake: podpore - Enrdpsd oho socidlnol; ) fondu v rdinei

Operacndho procramu Frdskd zdroje. ©
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,,dohoda*), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvéara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramei nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®,

~ ClénokI
Ucel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je uprava pridv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podlPa § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie®,ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len
,»ESF“) a Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpodet) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’
b) Projektu ,.Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+: 312031A064
¢) Oznamenia &. 3/2016 /§ 54 - SnZ
d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,.zdkon
o sluzbach zamestnanosti“).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u  verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a G€innymi v8eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo 3tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15%:85%.

Tento projeix sa realiznic vdaka podpore z EurGpskeho socidineho fondi v ridmei
Cporacniho propramu Ludshé zdroje @
hitp:/fwww.employment. gov.sk  www.esf gov,sk
Dohoda &.22/2016/§ 54 - SnZ
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Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1y

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 1

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1

2)

Splnenie podmienky doby udriania, je zamestndvatel povinny preukazat® na
osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢&. 8) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
( v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinny poZiadat’ trad o predlZenie tejto doby ) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok na dobu uréitd, z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 6 mesiacov
na druh pric, ktoré savisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Kod S P::;ilﬁl;ltg::a
Profesia Predpokladany pomer Wit Predpokladani ¢4
Polet {musi byt totoZna ddtum vzniku bude ; & mesacna P ol
L : ISCO - . | poskytovania kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou 08" pracovného | dohodnuty prispevku celkova cena sednotli
miest v budace) pracovne) pomeru na dobu | (v mesiacoch) prace Je n}t: vom
zmluve) (vytvorenta PM) | (uviest podet Ve (Vng)
Psneey) st 6*stl 7
stl 1 stl. 2 stl. 3 stl4 stl.5 stlo stl.7 stl 8
9629999 6 )
1 robotnik 1.3.2016 ) 6 mesiacov 546,54 3279,24
mesiacov
Predpokladana
celkovi cena
S 3279.24
(v E)

*Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

3)

PredloZit’ tradu za kaZdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vdal o pedpore = Eurdpsieho socidlnelio fondu v rdamei
Operacudho programe Dudeké zdeojo.
http:/iwww. employment. gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda &.22/2016/§ 54 - $nZ
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, e znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,Sanca na zamestnanie“ a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je studastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8 ),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

4) DodrZiavat’” §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v sulade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zZamestnivatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnutdi mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 8)

7) Vsulade s &ldnkom III tejto dohody predkladat’ tradu po&as doby poskytovania
prispevku  najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroveni 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na vhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skuto&nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G&tu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta €ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ tiradu najneskdor
do 31. 08. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost o thradu platby
akceptovana. (ak sa s tiradom nedohodne inak)

8) V sulade s €lankom III tejto dohody predlozit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku

a zarovei jeden origin4l a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynalozené niklady

4

Temto projeke se realizige vaake podpore z lvrépskeho socidinedio jondi v rdmei
Operacného provramy Ludsks zdrgje.
http./fwww.employment. gov.sk  www.esf gov.sk
Dohoda €.22/2016/§ 54 - SnZ




0 { s
“ FURGPSKA A OPERACNY PROGRAM
Eﬁiggzg ;;r::ﬂdlrggif‘j’nnédlneho rozvoja y . 4 LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+: 312031A064

suvisiace s vykonom verejného zamestnivania najneskdr do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmé: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankového G&tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
a doklad z registra¢nej pokladne a aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka resp. kde sa predmetny vydavok
nachéadza.

9) Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo dita kedy skutodnost nastala, vritane ozndmenia ka¥dého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Stucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

11)

12)

13)

14)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie, s dodrZzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovesi
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ a uschovavat’ tito dohodu (
vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan&nych
prostriedkov) ato priebeZzne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebezne podas trvania
zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi
povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a d’algich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniit' im pri jej vykone potrebni stcinnost’
avietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opréavnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,

Femto projeft sa realizvie vdala pudpore z Furopshoho socidlneho fondu v ramei
Opcracného programu [udvkd zdeoia
hitp./iwww.employment. gov.sk  www. esf gov.sk
Dohoda &.22/2016/§ 54 - $nZ
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informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
ozna&enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 6 mesiacov od obsadenia
vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l. V bod. 5. Mesana vySka prispevku je
najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vySke
MCCP na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
V pripade poloviéného pracovného uvdzku sa prispevok na podporu vytvarania
pracovného miesta pomerne krati a mesacna vySka prispevku na uhradu Casti celkovej
ceny prace podas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 273,77 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doha Celkova Max. Celkovy
Pm‘fetr Kkéd pracovného posk'ytovani mesafné cena 95% CCP mefaém'a ’prispe\_mk na
pracovnych 1SCO — pomeru a prispevku price it vyska jednotlivé PM
miest 0'8- (v mesiacoch) (v zamestnanca v €) prispevku (v€)
mesiacoch) (v €) (v€) stl. 4*stl 6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 sth.6 stl.7 sil.8
1 9629999 6 mesiacov 6 mesiacov 546,54 519,21 519,21 311526
1 58,06 58,06
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 3 115,26
préce 58,06
2 3173,32
0OP (v €)

2) Poskytnut’ zamestnavatelovi jednmorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tanito projekt so rocdizuje vl o podpore = Furopskehe seeiddnedio fondi v rdimci
Ciporacnchn programu Ludské zdroje.
http.//www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda &.22/2016/§ 54 - SnZ
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V sulade s bodom 1 a2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku IT'bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajticej
vety neplynie, ato aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaze za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, Je Urad oprdvneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ tihrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 09. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektivnost a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Dorucit’ zamestnévatelovi materidly zabezpetujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdefi jej uGinnosti a boli skuto&ne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne od6vodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v den platby nebude minusovy.

Oprdvnenymi nakladmi na udely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviae vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny price na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR mesane po dobu
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najmenej pocas 3 mesiacov, najviac potas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vySke najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat${ pracovny Cas, vyska prispevku na
CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoétu a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona o
sluzbich zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
v platnom zneni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnévatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast’'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje def vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuje prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni
(ak sa s iradom nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny
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mesiac. Dohodnuté doba udrZania pracovného miesta sa predluje o dobu, poclas ktorej
toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan&ne podporované, ani v pripade Jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do€asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrZite (napr. z
ddvodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestndvatel mdZe na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti poéas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dita dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZze byt’ obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v rdamci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
tiiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia
zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢&ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZzuje zvySemie po&tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast pottu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnévatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSemia pracovnych miest z dévodu
nadbyto€nosti (§ 63 ods. | pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskor3ich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinny vrétit’ iradu poskytnuty prispevok za poéet zrufenych PM, vo
vySke najniziieho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby trvania pracovného miesta, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomerni &ast’ prispevku poskytnuti
na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania pracovného
9
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pomeru do 30 kalenddrnych dni od skon¢enia pracovného pomeru (ak sa s iiradom
nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemoZe do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasného pridelenia.

12) Zévazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ,
vtom istom Case, financny prispevok neméZze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d1Znt sumu do skonéenia kontroly, tirad postiipi prislunt
spisovi dokumentéciu  na sprdvne konanie prislu$nej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktor4 je opravnena ukladat’ a vyméhat' odvod,
pendle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpoCtu a prijemeca prispevku je vzmysle § 31 zdkona orozpottovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na et tradu tradom stanovenii sumu poskytnutych finan&nych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy dradu na vrétenie finanénych
prostriedkov v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni doruéené
10
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druhému t€astnikovi tejto dohody. Odstupenie je &inné dfiom dorudenia oznamenia
0 odstupeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na et tradu tradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendédrnych dni od dorudenia vyzvy turadu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

4) Za zdvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porulenie povinnosti ustanovenych v €lanku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,5,9, vé&lanku
V bod 12 a na strane tiradu poru3enie povinnosti podl'a &lanku 11l v bode 3 a 4. Za zdvayné
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona ¢&. 82/2005 7. z.
o nelegélnej préci anelegélnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gé&astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujii a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti i&astnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatngm v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ulel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i splnenim z4vizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podla €lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne preitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Vranove n.T. dfia 25.02.2016 Vo Vranove n.T. dila 25.02.20 T
0=

&

Za zamestnavatel'a: Za Urad:
h o A &
J b
Mierovs 534 LJ Sl P S TR i@\’ﬁs
............... 3437 ,..,,.1.;3,_.-.i;i:;i/.S...... : S POTSOP OO S oot U S { HO
Stefan szszlt ko' niTonioy Ing. Dubomir Luki¢
primator mesta riaditel’ Gradu

Prilohy: 1) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest ( priloha &. 8)
2) preukazovanie nérastu/ubytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel'a
( priloha &. 6)
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