Mandatna zmluva
uzavreti podl’a ustanoveni § 566 az § 576 Obchodného zakonnika

CL L
Zmluvné strany

1.1. Mesto HanuSovce nad Topl'ou
MsU, Mierova 333/3, 094 31 HanuSovce nad Toplou
V zastupeni: Stefan Straka, primator mesta
I1CO: 00 332 399
DIC: 2020 641 018
Cislo u¢tu / IBAN:  SK69 0200 0000 0000 1662 3632
(d’alej mandant)

1.2. Ing. Marek HURNY- sluzby poZiarnej ochrany
Sol’ 369, 094 35 Sol, okres Vranov nad Topl'ou
1CO: 37 353 314
IC DPH: SK 1020 001 334
Cislo u¢tu / IBAN: SK69 0200 0000 0014 6370 7656
(d’alej mandatar)

CLII
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je zadvdzok mandatara zabezpecovat’ pre mandanta ¢innosti:
a) technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 zdkona NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskorich predpisov,
b) bezpe¢nostnotechnickt sluzbu v zmysle § 22 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
c) vykonavanie uloh pracovnej zdravotnej sluzby v sulade s § 30 ods. 5 a § 30a a
nasledujuce zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
2.2. Podrobny rozpis prac a sluzieb je uvedeny v prilohe &. 1.

CL 11
Prava a povinnosti mandanta

3.1. Mandant sa zavizuje poskytovat mandatarovi vsetky podklady, informacie a vysvetlenia,
ktoré su potrebné na vykondvanie ¢innosti mandatara v zmysle ¢l. II tejto zmluvy. PoCas
trvania tejto zmluvy v pripade potreby mandant umoZni mandatarovi vstup do svojich
prevadzkovych priestorov za G¢elom vykondvania ¢innosti na ktoru je mandatar touto
zmluvou povereny.

CL1IV
Priva a povinnosti mandatara
L

4.1. Mandatar sa zavizuje vykonavat’ svoju ¢innost’ s odbornou starostlivostfou a v sulade

s platnym slovenskym pravom.
4.2. Mandatar sa zavizuje neposkytnit’ informadcie, ktoré ziska pri vykone svojej ¢innosti

tretim osobam na ich akékol'vek vyuzitie.
4.3. Mandatar ma za vykonanu ¢innost’ narok na odmenu v zmysle ¢l. V tejto zmluvy.



CLV
Odmena

5.1. Za vykonanu ¢innost’ prislicha mandatarovi odmena vo vyske 165,00 Eur bez DPH
mesacne, teda 198,00 € s DPH mesacne (slovom: jednostodevét'desiatosem Eur)
v zmysle vitaznej predloZenej ponuky do vyberového konania.

5.2. Dohodnuti odmenu si mandatar vyuctuje formou faktury predloZenej mandantovi.
Odmena je splatna do 14 dni od dia jej doru¢enia mandantovi.

CL VI
Doba trvania zmluvy

6.1. Tato zmluvy sa uzatvara na dobu urciti od 13.02.2017 do 31.01.2019.

6.2. Tuto zmluvu je mozné vypovedat’ pisomne s 1 mesaénou vypovednou lehotou.
Vypovedna lehota za¢ina plynut’ prvym diiom kalendédrneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

6.3. Zmluva mdZe byt ukon¢ena aj dohodou zmluvnych stran.

CL VIl
Zavereéné ustanovenia

7.1. V pripade zruSenia poskytovania akejkol'vek dojednanej ¢innosti alebo sluzby z dovodu
zmeny daného zakonného predpisu sa zniZuje dohodnuta odmena mandatara, a to o vysku
sumy prisluchajucej zruSenej ¢innosti alebo sluzby.

7.2. Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluva je prejavom ich slobodnej vaznej véle, su
opravneni zmluvu uzavriet' a zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli, na znak ¢oho ju
vlastnoruéne podpisuju.

7.3. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle mandanta podl'a osobitného
predpisu.

7.4, Zmluvu je mozné menit a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami. Dodatky su kontinualne ¢islované arabskymi ¢islicami a tvoria
neoddelitel'nu sacast” zmluvy.

7.5. Tato zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych 2 rovnopisy obdrzi mandant

a 1 rovnopis mandatar.

HanuSovce nad Topl'ou, dna 13.02.2017

Za mandatéra:

Marek Hurnay -
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Mesto HanuSovce na&‘To'pl’ou Ing. Marek Hurny
Stefan Straka, primdtor mesta



Priloha ¢.1 k ,,Mandatnej zmluve*
uzavretej medzi Mestom HanuSovce nad Topl'ou a Ing. Marekom Hurnym

A) Rozpis prdc a slufieb ochrany pred poZiarmi, ktoré zabezpecuje technik PO

B)

1.

9.

Vypracovanie, vedenie a udrziavanie dokumentéacie ochrany pred poziarmi v stlade so
skuto€nym stavom

Vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok

Urovanie miest so zvySenym nebezpefenstvom vzniku poZiaru a poétu clenov
protipoZiarnych hliadok

Vykonava pravidelné Skolenia aoverovanie vedomosti o ochrane pred poziarmi
zamestnancov a osob, ktoré sa s vedomim pravnickej osoby zdrzuju v jej objektoch
Vykonava odbornu pripravu protipoziarnych hliadok

Plni opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov uloZené organom vykonévajicim
Statny poziarny dozor v nimi uréenych lehotach

Urlovanie poziadaviek na protipoziarnu bezpecnost’ pri uZivani stavby a pri zmene
v uZivani stavby

Vykonanie cvi¢ného poziarneho poplachu v objektoch pravnickej osoby, v ktorych nie
st jednoduché podmienky na evakuéciu oséb

Zabezpecuje poradenstvo v oblasti ochrany pred poZiarmi

10. Poskytovanie potrebnych dokladov, si¢innost’ a pomoc pri zistovani pri¢iny vzniku

poZiaru

11. Zastupovanie pri kontrolach zo strany Statneho poziarneho dozoru

Rozpis prdc a slufieb BOZP, ktoré zabezpeluje autorizovany bezpecnostny technik

1:

h

Vypracovanie predpisanej dokumentacie BOZP

Vedenie predpisanej dokumentacie, zdznamov a evidencie suvisiacej s bezpecnostou
prace

Vedenie koncepcie politiky bezpe€nosti prace obsahujuce zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti bezpe€nosti prace a program jej realizacie obsahujice tento
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania a pravidelne ich vyhodnocovat’ a podl'a
potreby aktualizovat’

Vedenie pravidiel o bezpe¢nosti prace a navrhovat’ opatrenia na zaistenie BOZP
Zistovanie nebezpecenstiev a ohrozeni, posudzovanie rizika

Navrhovanie opatreni na odstranenie alebo obmedzenie nebezpecenstva a ohrozenia,
atam, kde to podla dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov nie je mozné,
spracovanie pisomnych dokumentov avyhodnoteni tychto neodstraniteI'nych
nebezpecenstiev a neodstranitelnych ohrozeni, planovanie a vykonavanie opatreni na
ich odstranenie, alebo obmedzenie

Vedenie hodnotenia nebezpelenstiev  vyplyvajucich z pracovného  procesu
a pracovného prostredia ana jeho zaklade viest' zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

Planovat’ avykonavat" politiku prevencie zavadzanim bezpeCnych zariadeni,
technologii, novych metod organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych podmienok
s ohladom na faktory pracovného prostredia, ale aj prostrednictvom socialnych
opatreni

Navrhovanie opatreni so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti prace



10. Zistovanie anavrhovanie opatreni, aby chemické, fyzikalne a biologické cCinitele
a &initele ovplyviiujuce psychické zataZenie neohrozovali bezpeCnost a zdravie
zamestnancov

11. Uréovanie bezpe¢nych pracovnych postupov

12. Registracia a Setrenie pracovnych urazov

13. Kontrolovanie a vyzadovanie dodrziavania prislusnych pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri
praci a bezpe&ného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov

14. Kontrolovanie stavu bezpe¢nost prace vratane stavu bezpecnosti technickych
zariadeni, zabezpelovanie v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi, alebo
organmi dozoru, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia

15. Kontrolovanie a vyzadovanie pouZivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni

16. Vykonavanie pravidelnych previerok bezpecnosti prace a pracovného prostredia

17. Pravidelné skolenia a overovanie vedomosti o BOZP zamestnancov

18. Zastupovanie pri kontrolach zo strany Statneho dozoru

C) Rogpis prdac_aslufieb pri vykone pracovno-zdravotnej sluiby, ktoré zabezpecuje
autorizovany begpecnostny technik _oprdvneny na_vykondvanie niektorych Cinnosti
pracovno-zdravotnej sluiby

Vykonava dohl'ad nad pracovnymi podmienkami

Hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hl'adiska

ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov.

3. Zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované ucinky na zdravie.

4. Hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci a podiel'a sa

na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela.

Navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika.

Vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik.

7. Podporuje prisposobenie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia.

8. Poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancov pri planovani
a organizacie prace aodpoéinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia.

9. Poskytuje primerané poradenstvo pri ochrane zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psychologii prace a ergonémii.

10. Z\i¢astfiuje sa na vypracuvani programu ochrany zdravia apodpory zdravia
zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych
zariadeni a technologii zo zdravotného hl'adiska.

11. Spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany

zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prace a ergonomie.
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Za mandanta: Za mandatara: ;
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Mesto HanuSovce nad *Top}’ou'r Ing. Marek Hurny
Stefan Straka, primitor mesta



