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D o d a t o k  č.1 

         k  D o h o d e č. 17/40/054/84 zo dňa: 29.05.2017  
 

o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, 

ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení 

neskorších predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dodatok“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Vranov nad Topľou 
sídlo:                                                          Námestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topľou 

zastúpeným riaditeľkou:                             PhDr. Jozefom Baranom 

IČO:                                                            30 794 536 

DIČ:                                                            2021777780 

bankové spojenie:                                       Štátna pokladnica 

IBAN:                                                         SK97 8180 0000 0070 0053 4119 

              SK75 8180 0000 0070 0053 4127 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 

                               

Právnickou osobou: Mesto Hanušovce nad Topľou        

So sídlom:                                                 Mierová č.333/3, 094 31 Hanušovce n.T. 

IČO:            46 962 859 

DIČ:                                                          20 206 410 18 

Zastúpenou:                      Štefanom Strakom - primátorom 

      

SK NACE Rev2  prevažujúcej činnosti (kód/text): O - Všeobecná verejná správa 

                

bankové spojenie:  Všeobecná úverová banka, a.s.         

IBAN: SK40 0200 0000 0015 8892 3053                                                             

Zapísanou v Štatistický úrad SR          vedenom: pracovisko Prešov 

pod číslom:  

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I. 

Účel a predmet dodatku 

 

Týmto dodatkom sa dopĺňajú identifikačné údaje týkajúce sa účtov zamestnávateľa a to 

takto:         

 Účet na úhradu mzdových výdavkov, odvodov do poisťovní. 

Bankové spojenie: Všeobecná úverová banka, a.s. 

                        IBAN: SK27 0200 0000 0029 3951 9859 

 Účet na úhradu bežných výdavkov  

Bankové spojenie: Všeobecná úverová banka, a.s. 

IBAN: SK69 0200 0000 0000 1662 3632  

 

Článok II. 

Všeobecné  a záverečné ustanovenia 

 

1/ Tento dodatok sa uzatvára  v súlade s článkom VII., bodom 1 dohody. 

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia. 

3/ Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 2 rovnopisy a 

zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

4/ Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

5/ Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok. Po 

prečítaní ho na znak súhlasu s jeho obsahom vlastnoručne podpisujú. 

 

 

Vo Vranove nad Topľou  dňa:  21.06.2017 

 

 

 

 

 

 

 

Štefan Straka    PhDr. Jozef Baran 

    štatutárny zástupca zamestnávateľa     riaditeľ  úradu PSVR 
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