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Dodatok é.1
k Dohode¢. 17/40/054/84 zo dina: 29.05.2017

Kod ITMS2014+:312021A017

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou
zastipenym riaditel’kou: PhDr. Jozefom Baranom

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Mesto HanuSovce nad Toplou
So sidlom: Mierova ¢.333/3, 094 31 HanuSovce n.T.
ICO: 46 962 859
DIC: 20 206 410 18
Zastupenou: Stefanom Strakom - primatorom

SK NACE Rev2 prevazujlcej ¢innosti (kod/text): O - VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka, a.s.

IBAN: SK40 0200 0000 0015 8892 3053

Zapisanou v Statisticky urad SR vedenom: pracovisko Presov
pod Cislom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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Clénok 1.
Uéel a predmet dodatku

Tymto dodatkom sa dopinaju identifikaéné Gdaje tykajice sa uétov zamestnavatela a to
takto:
> Utet na Gthradu mzdovych vydavkov, odvodov do poistovni.
Bankové spojenie: VSeobecna uverova banka, a.s.
IBAN: SK27 0200 0000 0029 3951 9859
> Ucet na thradu beznych vydavkov
Bankové spojenie: VSeobecnd tiverova banka, a.s.
IBAN: SK69 0200 0000 0000 1662 3632

Clanok II.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi 2 rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vodle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok. Po
precitani ho na znak stihlasu s jeho obsahom vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Topl'ou dia: 21.06.2017

Stefan Straka PhDr. Jozef Baran

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ uradu PSVR
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