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Cislo zéznamu: 2022/81603

DOHODA
¢islo 22/40/054/80

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivanej éinnosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluZby pravnickej
asobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti 4 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®}

v ramei NP ,,Podpora zamestnanos{i”

Aktivita ¢&. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktiva¢n ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(dalej len .. dohoda™)

medzi acastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Nam. Slobody 3, 093 01 Vranov nad Toplou

Zastpeny riaditelom: Ing. Dubomir Mrazik

1CO: 30794536

DIC: 2021777

IBAN: SK75 .
{(dalej len ,Grau

a

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Mesto HanuSovee nad Toplou
Sidlo/miesto podnikania Mierova 333/3, 094 31 HanuSovce nad Toplou
Zastapena Statutdrnym zastupcom: PhDr. Stefan Straka

ICO: 00332399

DIC: 2020641018

[BAN

SK N L e T o e AU TTUALUY ]

(dalej len ,,pravnickd osoba™ alebo ,,fyzickd osoba™)

S IBAN ticty, na kion® budt poukazované pladby zo strany firacky PSVR. Ak wvedeny I1BAN nie je totoZng’ s IBAN ucwy, = kioid
bude PO/FO uskutociovat bunkové prevody na uhradu zwiumma;n ch opravienyeh ndkladov. wvedie/t sa of tento/tiero ing/é /B AN,
Za oprdvaend budi povaiované af platby = jného bankového adti/ov preukizatelne patriace POFO

Nearodny pmjolJ sa r&zh:ujc m’ a;( u p{)dpare Lmopske,’m suualne/m Jondu
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Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Uéelom dohody je fiprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivacnd einnost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ., finanény prispevok™) podla § 54 ods.
| pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a §tatncho rozpodtu (dalej

len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioriing os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Ko6d ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovoPnicka
sluzba®) a poskytovani financného prispevku prijemcovi prispevku na tihradu ¢asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na Grazové poistenie znevybodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len . ZUoZ™), na
{hradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost ZUoZ, ak to pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba vyZzaduje, na Ghradu Casti nédkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné ndradie a Casti d'aldich nakladov. ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a
na Gihradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade
s platnymi  a G¢innymi  vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Europskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskyinuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESFE. Vzajomny pomer medzi prostriedkani spo lufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR,

Clanok [L
Prava a povinnosii aradu

Urad sa zavizuje:

I

It

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
o slurbich zamestnanosii v ramci NP, Podpora zamestnanosti aktivita & 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,.Prispevok na aktivacal ¢innost formou dobrovolnickej sluZby®
na Ghradu casti nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovelnickej shuiby, najviac
vo vydke 739,24 € aprispevok na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku sluZbu, ak ma tak¢ho zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 759,24 €, slovom: Sedemstopitdesiatdevat 24/100 €.

Pri stanoveni celkovej visky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet 7007 uvedeny v ¢l I bod 3. ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonédvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni

Ndrodny projekt sa realizuje vd wkut podpore Furopskeho socialneho fondu
v rdimcei Operacného programu Ludské zdroje
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tychto skuto¢nosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonadvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 63,27 €
a prispevok na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vySke 63,27 €

Poskytnit’ préavnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dia do 15. dha v
kalendarnom mesiaci.
Poskytaut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenc)
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dia do konca
kalendarncho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovneho Casu.

Poskytnut pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenncho pracovného Sasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného casu.

Poskytnht’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skutognostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto Cldnku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesacne prispevok na Gcet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZzenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak wurad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to
a7 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozenti
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy o prinose organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej
len .sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby*“ a v stlade s bodom 6 tohto Clanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe origindly dokladov predloZzenych podla ¢l 1L bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa Gc¢astnict dohody
nedohodni inak.

Oznamit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukoncenie dohody
so ZUoZ zo strany Oradu.

Nérodny projekt sa realizuyje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho Jondu
v rdmei Operaéného programu Lidske zdroje
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. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnaf pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpeCujlice informovanost o tom,

7e aktivity, ktoré sa realizuju v rémei narodného projektu, sa uskutodiuju vd'aka pomoci ESF.

Clinok IIL
Prava a povinnosti praviickej osoby alebo fyzicke] osoby

Pravnick4 osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje:

1.

to

g

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu Géastnika narodného projekta
(najneskor v dett nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a ndsledne si to ovenit’ na Grade.

Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvane ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak
7avislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych 0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a dalfich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultGry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Jivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, pri
uskutodiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcil pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti sivku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofich, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situdciou, nadzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

Zabezpecit’ po dobu od 01.04.2022 do 30.09.2022 vykonavanie dobrovolnicke; sluzby pre 2
ZUoZ v Struktire:

Druh vykondvanyeh Termin vvkondvania Rozsah
Sinnosti podla ods. 2} i:{)hm Podet ZUoZ ISCO-08 5 A (tvEdenny
od/do ; "
¢lanku rozvrh hodin)
Komunitny p.z‘aco'vnik 2 3253001 142022 - 30.9.2022 20

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konea vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v struktire:

Kazove EME{W __ Pondelsk Uterok Streda Stvrtok Piatok
UKAZOVALEE ™ Sy ‘ od - do_od - do od -do| od-do
£asové rozpitie (v 7.30- 730 )
hodinach) [1.30 11.30
polet ZUoZ N - 2 - 2 -

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom  vlastnych

ramestnancov a
zamestnancov prijatych na tento cel do pracovného pomeru z radov ZUoZ

ktori budd

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmet Operacného progranne Ludské zdroje
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organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedncho zamestnanca. Ak
nastane skutocnost, ktord méa za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator”), pravnickd osoba alebo fyzickd osoba
v spolupréaci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru urcit’
iného organizatora. Ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba neuri (nezamestna) organizatora, je
za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doru¢it’ Gradu képiu pracovne]
zmluvy najneskoér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat’
aradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6ér do 15 kalendarnych dni odo dia zaCalia organizovania
dobrovolnicke] sluzby ZUoZ.

Viest dennti evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa z(castiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji Ucast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickll kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na Grad mesadne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
 Evidenciu dochéd=ky uchddzacov o zamestanie, ktor! vykondvajii aktivacnii Cinnost’ formou
dobrovolnickej shizby* a,, Evidenciu dochdadzky zamestnancov, kiori organizuju aktivacnil
&innost formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupceu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konea vykondvania dobrovolnickej sluZby ZUoZ je pre pravnicki osobu alebo
fyzickd osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin
pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem v oddévodnenych pripadoch organizoval
dobrovoPnicku sluzbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutocnost’ ozndmi pravnické osoba alebo tyzicka osoba
tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZze vykonavat dobrovolnicku
sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze
v takychto pripadoch drad vyZaduje sithlas ZUoZ.

Predkladat’ Giradu najneskér do posledného dha kalendérneho mesiaca nasledujiceho po skoncenti
kalenddrneho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, v T vyhotoveni Ziadost' o Ghradu platby
a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych financénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplatenf razového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’alSich suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 origindl
a1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcn alebo | original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutodneni prislunej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

Narodny projekt sa realizuje vd aku podpore Eurdpskeho socitineho fondu
v igmel Operacného progranm Ludske zdroje
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by . Vykaz k vipoctu prispevku na aktivacnil éinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

c) vyplatni pasku alebo iny dokiad, na zéklade ktorého je moZzna identifikacia vyplatenej mzdy,
1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaCnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originala 1 képiu vypisu
bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu potvrdenia banky o uskutolneni
prislu¥nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t Cast’ pokladniénej knihy
G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej slhuZby,

¢y pripredkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospoddre, efektivne, GCelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiaknut ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentacion pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktoryeh je to mozné.

. Ozn4mif Gradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych

dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

. Oznamift Gradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania

dobrovolnickej siuzby ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
7 uvedenych skutoénosti. Oznamif Gradu najneskoér do 15 kalendarnych dni kaZzdd zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizatora.

.V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnenc

miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade doCasne] pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovelnickej sluZby nemdze pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby ného ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni dolasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak docasné pracovnd neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dihgie ako je dohodnuta doba vykonévania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnent neucast
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, priceneschopnost na
ziklade pisomného potvrdenia o¥etrujiiceho lekara, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra, sprevédzanie rodinného prisluSnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuccho lekdra, naviteva lekdra na zdklade pisonmého potvrdenia
ofetrujiiceho lekara a Gmrtie rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2 dni a in¢ vazne osobné
dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny Grad informovat’ vopred).

. Predlozit  spravu vstlade so |, Zdmerom organizovania aktivaénej Cinnosti formou

dobrovolnickej sluzby* a v sGlade s €L 1. bod 7.

Poucit ZUoZ zaradenvch na vykoudvanie dobrovolnickej shizby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' (irazove poistenie ZUoZ zaradenych na

Ndrodnt projelt sa reclizuje vdaka podpore Europskeho socialnehio fondu
v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZif’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni Gradu.

.V salade s § 2 ods. 2 v nadviznostina § 7 ods. 7 zdkona &, 124/2006 Z. z. o bezpelnosii a ochrane

zdravia pri préci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov plmt
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umo?nit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zaviazkov vyp Iyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veel a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a dalsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnli sGCinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny
tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

. Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuja v ramci narodného projektu, s
uskuto&iiuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznatenie poncchat’ po dobu trvania tejto dohody.

_Uchovavat tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Oprévnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba vynaloZila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnene] cielovej skupiny, ktorf pred
ystupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu a&astnika naredného projektu.

Za opravnené naklady sa povazujd len tie naklady, kioré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v savislosti s touto dohodou, najskér v den jej u¢innosti a boli skutocne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a su riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieh v hotovosti st naklady opravnen¢ viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak splna

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho sociglneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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podmienky hospodarnosti, efektivnosti, c¢elnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam narodncho
projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla ¢l I bod 1 tejio dohody sa pouZije len v rozsahu

a truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Prispevok je mozné pouzit’ na irazové poistenie uchadzacov o zamesinanie, na Ghradu poplatku

za doklad preukazujtci zdravotn@i spdsobilost’ uchddzala o zamestnanie, ak to pravnicka osoba

alebo fvzickd osoba vyZaduje, na Ghradu Casti ndkladov na osobn¢ ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradic a ¢asti dalfich ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim
dobrovol'nickej sluzby a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, kfory organizuje
dobrovolaicku sluzbu. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vedoma osobitne tychio skutocnosti tykajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie

dobrovolnickej sluZby,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- s podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 43172002 Z. z. o (Ctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a téelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolotenstiev,

- za hospodarne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu dobrovolnicke;
sluZby nie je moZné povaZovat nédklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pmwmc oble¢enie, pracovné naradie).
Opravienym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdcin narodného
projektu a vylucne sQvisi s realizdciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel’ pouzije prispevok v stilade s kalkuldciou nakladov, ktord je sticastou ., Zdmeru
organizovania aktivacnej Cinnosti formou  dobrovolnickej shiZby™ avstlade so zasadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania pro«medkov z vereinych zdrojov.

>

Za opravoené vydavky nie je mozné povazovat’.

a)  uroky z dlhov,

by  vratni dai z pridanej hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infradtrukttry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne ultuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

dy  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e} vvdavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbich zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho sociaineho foidu
v sdmiei Operacného programm Ludské zdraje
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g)  vydavky, ktoré nic s v uctovnictve jednoznaéne oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stilade s vniitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu altovnictva,

h)  vydavky na subdoddvky, ktoré zvyduju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia ve forme befuych nakladov (t. j. nidkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 406 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrdtane vidavkoyv siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené. V pripade
tthrad spotrebného materialu sit vidavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak hotovestné platby
jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, priCom maximilna hodnota realizovanych ihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Usobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospoddrnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnické osoba alebo fyzickd osoba si¢asne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stiva siiastou systému riadenia eurépskych Strukturalnych
a investicnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, Géelnost’ a G¢innost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l TI1. bod 16 pravnickd osoba alebo fyzické osoba 7znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &L I11. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢L II1. bod 11. ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.

Narodnyt projekt sa realizuje vd aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programue Ludshé zdroje
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Ak sa pri vykene finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny, ozndmi trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo v¥ske porudenia finantnej discipliny do dia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Clinok VI
Skondenie dohedy

Riadne skonfenic tejto dohody nastane splnenim zévizkov udastnikov dohody a sufasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajh splnenim zavizku ucastnikov tejio dohody, odstapenim pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstupenim Gradu od tejto dohody, ukonfenim
dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dohody, zédnikom pravanickej osoby bez prdvneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tGrad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnick osobu alebo
fyzickl osobu.

Tute dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody €astnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskyinuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia Uc¢innosti ukonc¢enia dohody zostivaji tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynat’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzicke] osoby vznika jej
povinnost vratit’ na i¢et Gradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dfa podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z ttasinikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zdvazného porudenia.
Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
Giastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti
odstipenia na ucet dradu.

Za rhvazné poruenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby
sa povazuje najrod:
a) poruSenie ¢l 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezicasthuje(t) vvkonavania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzicks osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené
v ramei realizdcie dobrovolnicke] sluzby na mé Ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

Ndroditt projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskelo socidlneho fondu
v rdmei Operacného progran Ludské zdroje
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je mozné
dohodnat’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za véaZne porugenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. 1L
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

Chnok VIL
Vieobecné a zaverefné nustanovenia

Zmeny v tejto dohode mono vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z GCastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo te jto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami zakona
& 4071964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zavéznymi
praviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom uCastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho préava Eurdpskych spoloCenstiev maji prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnick4 osoba alebo fyzicks osoba sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vi¥ka finantného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a Géinnost’ dilom
nasledujliicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanikd splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VL

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych (rad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny tikon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zaruc¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda

predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuja, ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze sijuriadne a dosledne
precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s hou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Ndrodny: projelt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdimei Operacného programu Ludskeé zdroje
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ELRUPSHA LIPIA

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clekironicky:

L{(datum v elektronickom podpise)” W{datum v elektronickom podpise)”
Za pravaicki/Tyzickl osobu: Za Grad:
L{podpisané elektronicky podPa zékona ¢. 272/2016 Z. 2" S{podpisané elektronicky podla zakona & 27272086 7. 2.y
PhDr. Stefan Straka Ing. Dubomir Mrazik
$tatutdrny zéstupea riaditel” tradu

4

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Vo Veanove n. 1. daa j F -7 PZA, Vo Vranoven. T, dia 28 3 M,ZZ/

P N
/ Y %
S
(S
5 - <\
2 |
o
tyzickil osobw F
7
?U( = ol
- / ’ S - e \\"Vmgx .......... .
[ Ing. Tubemir Mrazik ~ 20

riaditel Niradu

Nerodus projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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