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DOHODA
fislo 22/40/054/175

0 nibezpe(‘:em’ podmienck vykonavania aktivatnej Cinnosti formon dobrovel'nickej sluzby
a-¢ poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovoePnickej sluZby privnickej
asobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkenov v zneni neskorsich predpisov
(Palej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

y ramci NP . Podpora zamestnanosti®
Aktivita & | — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu préce
L Prispevok na aktivaént éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(d’alej len .. dohoda™)

medzi ac¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou
Sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou
Zastapeny riaditelom: Ing. Cubomir Mrazik

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: §

{(dalej len ,0rad®™)

.9 - Statna pokladnica

Pravnickd osoba/Fyzicka osoba: Mesto HanuSovee nad Toplou
Sidlo/miesto podnikania Mierové 333/3, 094 31 HanuSovce nad Toplou
Zastipend Statutarnym zastupcom: PhDr. Stefan Straka

[CO: 00332399
DIC: 2020641018
IBAN': ¢ e v
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzovy:
{dalej len ,,pravnicka osoba® alebo . fyzickd osoba™)

PRV AT P T T

Lt s IBAN v, = ktordhos'ch
A sa af tenivdieto ing ¢ IBAN.

CIRAN tictn, i ktor budi poukazované plaiby zo stras dradu PSVR. Atk wvedeny 1BAN nie jo toto
bucde PO/FO uskutodiovar bakové prevody wa dhradi uplathovaich opraynenyeh ndkluwdoy, wved,
Za oprdvaené budd povaFované af platby = /néhe bankovdho udtuiov prevkdzatel e pariace OAFO.

Nerodny projeki sa redlizuje vduka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdinei Operacného progranm Lidské zdroje
co el [ PR i
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Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ucelom eiaéwdv je Uprava prav a povinnost Glastnikov dohody pri poskyiovani prispevku na
i tivadnl ¢innost formou dobrovolnickej stuzby (dalej len | inantny prispevok™) podia § 54 ods.

I pism. a) zakona ¢. 572004 Z. 7. o sluZbdch zamestnanosti a ¢ zmene a doploeni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (daley len W?&L(m o siuzbach zamestnanosti™), ktory sa
poskytuie zo zdrojov Hurdpskeho s socidineho fondu L{dalej ten 'y a Statncho rozpodtu (dalej

len SRS prijemcovi prispevku v zmysle:

a) {"\'}“’szi‘ai"z%ého programu Dudské zdroje

Prioriina og 3 Zamesihanost.
) ,?\‘mo(*mho g;m §\Ii; Podpora zamesinanost:
Kod ITMis2014+ 312031A1007,

¢) zakona o Sﬁgmaﬁsh Zamesinanosin

2. Predmefom dohody je fprava prav a povinnosti ¢ a»ﬁmmv dohody pri zabezpedeni podmienok
vvkondvania akiivas wj dinnosti formou dobrovelnickei sluZzby (dalej len dobrovoPnicka
sluzba™) a poskytovani financn¢ho prispevku m jome m; prxmd u na thradu ¢asti nakladov

»voln %c stuzby @ pimaﬂzi,u dobrovoinickej

& anie {{M len . ZUoZ™), na

, ak to pravoickd osoba alebo

poirebn¥eh ra kvalifikované vykonavanie dobrc
sluzby, na drazové poistenie 7nevvhodnenyeh uchadzad
tthradu poplatku za dokiad preukazaiict zdravoint f;m)f;(.‘;b%%o;:a 1
ivzickd osoba vyzaduje, na Uhradu ¢asti nakladov na osoliné ochranné pracovné prosiriedky,
pracovns nar adic a Casti daldich ngkladov. kioré suvisia s vykonavanim Gobrovolnickej sluzby a
na Ghradu casti cetkove] ceny price zamesinanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stilade
s platnviat 2 aéinnymi vieobecne  zaviizoymi  prévovimi predpismi Slovenskey republiky
a praviymu aliimi Eurdpskyel spolodenstiev

3. Fina mn‘; *’sﬂ‘p vek poskvinuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispev ku zo SR a '3115} cvku
ESF. Vzajomny pomer medzi prosiriedkaimi spolufinancovania je 85 % z ESF a 18 % zo SR,

Clanok 1L
Frava a povinnosti dradua

Urad sa zaviizuie:

1. Poskyint' pravnicke; osobe alebo fyzicke] osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. ) zdkona
o sluzbich zamestanosti v ramei NP Podpora zamestnanosti™  aktivita ¢ 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace Prispevok na aktivaénl ¢innost’ formou E(}hmmlmc kej sluZby™
na uhradu Cz‘?"{:? nakladov. ktoré stvisia s vvkondvanim dobrovelnicke] shuiby, najviac
vo vyske 253,08 € aprispevok na Ohradu éasti celkove] eeny price zamesinanca, ktory
organizoje dwb;m"ﬂi‘ﬁickzz sluzbu, ak md takého zamestnanca, najviac vo vyske 0.00 €, spolu
najviac vo vyske 253,08 € slovom: Dvestopit’desiatiri € a osem centov.,

2. Pristanovent celkove] visky poaskvievaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zalatia
vykonavania dobrovolt nu«:; stuzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l il bod 3, ako gj
celkovy podet ZUoZ, kiorl vykondvajl, resp, vykondvalt dobrovolnicku sluzbu, Po zohfadneni

ufe vd aku podpore Eurdpskeho soci (dm;ia/c,mf{f

Sk zdr

Navoduy projeli su re
voedingl Operecadho progranng |
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tgchto skutoénosii poskytnli’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesalne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajlicelio dobrovelnicku shiZbn v Struktire: prispevok na uthrado Casti
ndkladov. kioré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 63,27 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamesinanca. kiory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0.00 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyike 63,27 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dina do 15, dia v
kalendarnom mesiaci.

Peskytniit’ pravaickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej
pinej viiky v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby ZUoZ je od 16, dita do konca

kalenddrncho mesiaca.

Poskytntt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovneho asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovicne; vyske podla bodu 2
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohednutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu

Poskytndt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za ZUoZ, ktori vykondvali
dobrovelnicku  sluZbu v prislodnom  kalenddmom  mesiaci vo  vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podPa bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoCne vynaloZzenym a preukdzanym

vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnicke;
sluzby mesaéne prispevok na uget. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
véetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti ¢ pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podia predchadzajicej vety neplynie, ato
ar do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranema

zistenyeh nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt ast prispevku z celkového dohodnutcho prispevku po kompletnom predlozent
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni . Sprdvy o prinose organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovaani so stavom pred jej zacarim” (dale;
len ,sprava®) v stilade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby ™ a v stilade s bodom 6 tohto Clanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladev predioZenych podla ¢l L bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa Gcastnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit’ préavnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak docasnd pracovnd neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluZby trvd viac ako 30 kalendérnvch dni, ukongenie dohody
so ZUoZ zo strany tradu.

Nerodny: projekt sa realizuje vduka podpore Evrdpskeho socidlneho fondu
v ramel Operacnéha prograni Ladské zdroje
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11. Pri pouZivani vergjnych prosiriedkov zachovavat® hospodarnost efektivnost a 0éinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotiovyceh pravidlach verejne] spravy
a o zmene a doplneni nickiorveh zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

7
Y
Py
I

4

12. Poskytntf prévnicke] osobe alebo fyzickej osobe materialy yabe"}*pﬁéri;ﬁcc informovanost o toimn,
¢ aktivity, ktoré sa realizujl v ramei ndrodného projektu, sa uskutodi i vdaka pomoci ESF

Clanok 1H.
Prava a povinnosti praviickej osoby alebo fyzicke] osoby

soba

¢i ma podpisant zv. Kartu Géastaika nirodnéhe proj

. Informovat’ sa u p auﬁ 0 ,(,Ut /
(najneskar v deft nastupu na dobrov ol nxdq sluzbuy a nasledne si o overit’ na urade.

>, Zabezpelit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti ¢ nezamesinané osoby, obcanov so 7 zdravoinym
p@mlﬁili;zzéﬂ imigrantov. osoby po ndvrate z vykenu trestu odfiatia slobody. drogovo a inak
zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostainé oseby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
aleho prip mix}ft@“-.-‘ﬁ.ﬂi verejnoprospenych sluzich a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
sdravoinictva, vzdelavania. kulitry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
yivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttrncho dediCstva, pri
nskutodhovani kultirayeh alebo zbictkovyeh charitativoyeh akeil pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti sivku s verejnostou, pri privodnyeh  katastrofach, ekologi ckych
katastrofich, humanitame] pomoci a v civilngj ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou

situdciou, midzovym stav om alebo v vaimodnym mfmfe.;n'ia

jo

Zabezpedit po dobu od 01.06.2022 do 30.09.2022 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
Uo7 v Struktire:

Druh vwhondvan{ch Termin vwkondvania Haozsah
Sinnosti podla ods. ) mhm Podet ZU eu’i ISCG-H8 T . {tyidenny
: od/do e N
¢lanky ‘ rozvrh hodin}
) e s 01.06.2022 — :
Pomoceny koordindtor ] 4419999 20
R i 0 30.09.2022
4. Zabozpetit dodrziavanic denného rozvrhu zaClatkn a konea vykondvania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v &ruktire:
P - oR o .
By BBy {i“ﬁ Pondelok Urerok : Streda Stvrtok ~ Plagk
AV od - do od - de od - do od - do od - do od-do od-do od-do
Easové rorpitic (v ' 07530~ 9736 -
hodinach) 1130 P34
podet ZUoZ ! z o %. !
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Koordinovat dobrovelnicku shuzbu ZUoZ prostrednictvom  vilasinych  zamestnancov
zamestnancov prijatych na tento 0¢el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori buda
organizovai’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamesinanca. Ak
nastane skutocnost, ktord ma za nésledok skonCenie pracovného pomeru zamesinanca, ktor¢
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,.organizator™), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba

v spolupraci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych daf od skoncenia p racovného pomeru urcit

iného organizatora. Ak pravnické osoba alebo fyzicka osoba neurdi (nezamesind) organizatora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupea.

Vepripade prijatia do zamestnania organizétora z radov ZUoZ dorudit’ uradu kopiu pracovne]
zmluvy naineskor do 15 kalenddrmych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnicke; siuzby ZUoZ zaslal’
firadu za tohto zamestnanca képin pracovne] zmluvy a dohdd o zmene pracoviyeh podmienck k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dna za¢atia organizovania
dobrovolnicke; sluzby ZUoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zlastiujli na vykonavani dobrovolnicke;
sluzby a organizatorov, s ich viasmorutnym podpisom. ktorym potvrdzuji uéast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Préavnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejte dehode.

Predkiadat na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizéiorov 1 original a 1 képia
yyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovaych doi po uplynuti prislu§ného mesiace
Evidenciu dochédzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vvkondvaji akiivacnii Cinnost’ formot
dobrovolnickej shuizbv* a , Evidenciu dochddzky zamestancoy, kior prganiziji aktivacnii
Ginnost formou dobrovolnickej sluzby . potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu

Dohodnuty rozveh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denncho
rozvrhu zaciatkn a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicki oscbu alebo
fyzickd osobu zavizny s vynimkot, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin
pripadne na deft pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZzencho denného rozvihu ma
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernyeh
hodinich alebo notnych hodinach, tito skutoCnost’ ozndmi pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
aradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ ndze vykonavat dobrovolnicku
stuzbu aj vo vecernych a nognych hodindch. resp. v dhoch pracovného pokoja a volna s tym. Z¢

T
[V

v takychio pripadoch trad vyZaduje stihlas ZU

. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skondeni

kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vidavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost” o Ghradu platby

a zarovet aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 kopin dokladov o pouzit¢ch finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a daldich stvisiacich opravnenych vydavkov). 1 original
a1 kopiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky

Nérodny: projekt sa realizuje vduka podpore Eurdpskeho socidalneho foudi

aci Operacného programi Ludské zdr
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o uskutotneni pristudne} platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ay doklad i doklad 7 registratnej pokladne,
by ., Vkas kvipodiu prispevku na aktivacnit cinnost formou dobrovoluickej sluzby ™,
¢} v¥plaind pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je moznd ideniifikacia vyplatene) mzdy,
I képin zamestndvatelom potvrdenych mesacnych viykazov do Socidlne] poistovne
2 mesacnyeh vykazov do zdravoine] poistovie za zamestnavatela, 1 origindla I kdpiu vypisu
bankového G&tu prijemeu alebo 1 origindl a 1 kopuw g(s{\;dmm banky o uskutoéneni
gz'i';‘s;u%nef platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tG ¢ast’ pokladni¢nej knihy

fictovne] jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vyday ok m-z\,{z&eza?
d)y zoznam vidavkov na realizaciu dobrovolnicke § S%z‘.’v
e) pripredkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platb dloZit spravu v 1 vyhotoveni. Pravnickd
osoba alebo fyzickd oscba je povinnd v &pu; ve uvadzat informacie, ¢ boli vynaloZené
finandné prosiviedky vyuzite %%z;‘%;;%sx%éz‘m efektivne, ddeine a primerane vo vztahu k ciely,
kiorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickyeh skiisenostl pre poireby trhu prace ZUoZ.
Praviicks osoba alebo fvzickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivich prac, pripadne ingm hodnovernym spdsobom pri pracach, pri

<
¥y,

kKtorych je to moine.

. Oznémit Gradu pisomne kazd( zmenu dohodnutyeh podmienok najneskér do 30 kalenddrnych

dni odo dia, kedy skutonost’ nasiala.

COznanmit Gradu seucast, nedodrzanie rozsal hodin, neskoncenie alebo odnietiutie vikonavania

r,

dobrovoluicke] sluzby ZUoZ bezodkladne, nameskor do 3
7z uvedenyeh skutodnostt. Oznamit” Gradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdh zmenu alebo

pracovnych dni od vzniku jednej

skondenie pracoyného pomert 0rganizaiord.

LV pripade predéasného ukoncesnia vykondvania dobrovoinickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnene

miesio na dobrovolnicky SEL #hu z*af"-;;z”é:o'i%;a<ixuje inym ZUoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanic dobrovolnicke] shizby nemdze pravnickéd osoba
alebo fyzickd osoba Q!‘{E;’:}?, na vykondvanie dobrovolnicke sluzby mného ZUoZ. ZUof po
ukondeni dodasne] pracovng] li‘a!:‘fi:‘:§‘10§,%§10:>§,i mbze vo vykendvani dobrovolnicke) sluZby
pokracoval’ v zmysie pi’%i“ﬂ{:: dohody s Gradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej shuzby
sa mu o dobu dofasne] pracovne] neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie dobrovolnicke) sluzby
ZUoZ sa konciup éwnmﬁm dohodnute] doby. ak docasnd pracovind neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dihsie ako )a dohodnuid doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinent nedcast
7Uo7Z na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darevanie krvi, praceneschopnost na
zaklade plsomného potvedenia odetrujiceho lekdra, oSetrovanie “hm;,‘zw a,é 2Ng md% ny na zaklade
pisonmého potvrdenia oSetrujliceho lckdra, sprevadzanie rodinného lade
pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra, ndviieva lekdra na zaklade pisomncho p& EVC iem
ofetrujuceho lekdra a wnrtie rodinného pmi 18nika v rozsahu naiviac 2 dni a iné vazne osobné
dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat vopred).

H

Predlozit spravue  vstlade so |, Zdmerom organizovania  akiivacnej  finnosii - formou
dobrovoluickef stuzby* a v silade s &L 11 bod 7.

Poucit ZUoZ zaradenych na vykondvanie debrovolnickei sluzby o povinnosti dodriavat

Nearoduy projei su re i vd ket podpore Furdpskelio soc /f;f'rw’m fondu
Vet {_);n acneho progiann Ludské zdrofe
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predpisy na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej shuzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. ZabezpeCit trazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zimluvy o trazovom poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 12472006 Z. z. 0 bezpednosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevvhnutnom na  zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajucehe sa s jei vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.
e
. Na vyziadanic Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit” vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejio kontrofe sGéinnost’ priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych vecl a rodiny Slovenske]

republiky. Ustredia prace, socidlnych veet arodiny, dradu a dalim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich O¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdviizkov vyplyvaj Geich
z tejto dohody, a to aj po ukenceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak pravnické osoba
alebo fyzické osoba neumoZni vikon kontroly a auditu, vzniké pravnickej osobe po vinnost vratit’
poskytnaté finanéné prostriedky v plnej v

. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia price. soctdinych veci a rodiny, Gradu a dalSich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vvkonme potrebnu stCinnost’ a vietky vyziadané informacic a listiny
tykajlice sa najmé opravienosti vynaloZenych ndkladov.

. Ozmadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagdimi, samolepkami. resp. inymi

predmetmi informujlicimi o tom, e aktivity, kioré sa realizujo v ramei narodncho projektu, sa
uskutostiuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

_Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a victkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clianok IV,
Opravnent vydavky

Opravnenymi nikladmi st len tie naklady. kioré pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vynaloZila
na vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnene] cielovej skupiny. ktori pred
vstupom do ndrodného projektn podpisali tzv. Kartu Gastnika narodnéhe projekiu.

Za opréavnené naklady sa povazujl len tie naklady. ktoré vznikli pravnicke; osobe alebo fyzicke]
osobe v savislosti s touto dohodow, najskdr v deit jej Ginnosti a boli skutolne vynalozené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sit ndklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.

Narodny projekt sa realizuje vd uke podpore Furdpskeho socidineho fondu
ram Ludshé zdroje

v ramci Operadneho pro

Swana Tz 12



Lad

A

.

Kod ITMS2014+: 31203 1AH7
FURCISHA UrtiA e
k : OPFRACNY PROGRAM

FUDSKE ZDROJE

e

dbny ©

B roReie

Vydavok v stvislosti s finanénym pré'x;;’r-'-*vi<<‘sm je oprdvneny len v iom pripade, ak splfia

podmienky hospodarnosti, efeltiviost, Geelnosti a Géinnosti a zodpoveda poirebdm nérodného

projekin.
len v rozsahu

¢

zby ZUoL.

Prispevok ";Oséaua\'im gradom podla &L 11 bod | tejto dohody sa pouzi
a *‘-{rw,tu _ktord suvisi s organizovanin: a priamym vy iongvanim dobrovolnickej sluz
g Grazové poistente uchadzatov o zan estnanie, na Ghradu poplatku
ak to pravnickd osoba

{spevok je mozné pm}?
74 «:fonidai renkazujici zdravoing xg:mol silost’ nchadzada o zamestnanie,
alebo ickd osoba vyzaduje. na Ghradu Casti nak fadov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovng niradie a casti dalich nikladov, ktoré slvisia s vykonavanim
dobrovolnicke] sluzby a na hradu Casti celkov ei ceny prace zamestnanca, kiory organizuje
dobrovonickn V gtilade s pravidlami pre opravnenost vydavkos spolufinancovanych

si je pravnickd osoba aleho fyzicks osoba vedoma osobitne ivchto skuionosti tykajucich

sa opravnenosti vydavikov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnend, ak:

. vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovelnickej sl *‘u?hv

. s primerané, t. j. zodpovedajl cenam beznym (obvykiym) na irhu v Case ich vzniku,

- NavZ HO T sa HCQ‘{& z(i‘ 24 diu

i podiozend Gidtovayms dokladmi v zmysle zakona & 43172002 Z. 7. 0 Gétovnictve v znen
pr’wm@kf* omhy ia*bu

neskorgich 's‘z‘rs;dd;@«,m kioré sU riadne evidované v altovnictve
fy ﬂu«g osoby a st v stlade s platnymi vieohecne zaviznymi pravaymi predpismi,
- spinajd pmimv nky m}xpu(%az nosti, efektivnosti a uchmu;

o6 v stlade s plataymi pravaymi predpismi Slovenske] republiky & Eurdpskych

- boli vynalos
spolocensticy,

- ze hospodame, aéelne a efcktivne vynaloZené prostriedky er, ucely vykonu dobrovolnicke;
sluzby nie je mozné povazovaf nak?tad y, ktoré vznikli pux edny mesiac pred ukonlenim

by (zdravotna obuv. pracovné obledenie, gz)mmn naradic).

ien taky mcwvw;\., ktory je nevyvhnuiny pre v alizdciy nar @(Er;-.,no

vykonu dobrovoln fck ej 8
Opravnenym vydavkom Je
projektu a vyiuine sivist s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

Prispev o§ e je moZné Uit na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie majeiku
5] ¢ vydavky ]
siadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s ialkuiaciou nakladov, ktora je sacastou ., Zdiery

organizovania  aktivacnef cinnosti formon dobrovolnicke) sluzby avshlade so zasadou

preukazatelnost, hospodarnosti a efektivnosti i vynakladania prostriedkov z verejnyeh zdrojov.

Za oprivnené vydavky nie je mo¥né povazovat:

a} troky z dlhov,

b)  vratni daf z pridanej hodnoty,

L}km infrastrukitry, nehouielnosti a pozemkov (Z prostriedkov
Jrariadenie, ktoré sa beZne udtuje pri jeho

>

o) zmi\ up d"gﬂm;zw b prosise

I jo moZné financovat take vybavenies
Qh“ arani do vvdavkov priamo do spoireby).

Ay vvdavky bez priameho vziahu k projekiu,

ey vydavky, ktoré nie 30V shlade s podmienkami poskyinutia prispevku podla zdkona

o sluzbach zamestnanosy,
H vydavky, ktoré st v predpisoch ESE uvedené ako neopravieng,

Nerodut profekt sa realizuyge vl podpore Furopskeho socidineho fondu

v il z[wm/ s1ehio ga; ograni L zuis/u) zdiaje
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g vydavky, ktoré nie s v Gftovnictve jednoznaéne oznaCend ako v¥davky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovne] jednotky

k vedeniu adtovniciva,

hy  vydavky na subdoddvky, kioré zvySujli ndklady na realizaciu dobrovolnicke] sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finangné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opraviaenymi vydavkami budit vvdavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme befnyeh nakladev (t. j. nidkup hmoiného majetku do

s

1 400 € a nakup nchmotného majetku do 2 460 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dihodobého hmotncho a nechmotného
majetku vritane vydavkov savisiacich s obsiaranim tohto majetku nie st opravnend. V pripade
ahrad spotrebného materidlu st vydavky uhridzané v hotovosti opravnend, ak hotovostné plathby
jednotlive neprekrofia surnu 580 €. pricom maximalna hodnota realizovanych tdhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €

Clanok V.
Osobitné podmienky

hospodéarenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efcktivnost
a Géinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanic sa vzahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najma § 68 zakona o sluzbach

zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole 2a audite a o zmene a doplneni

niektoryeh zakonov, zikon & 523/2004 Z. z o rozpotiovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a dopinent niektorych zékonov v zneni nesker$ich predpisov, zakon &. 39472012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravaicka osoba alebo fyzickd osoba sicasne berie na vedomig,
ze podpisom tejtc dohody sa stiva sGéastou systému riadenia eurdpskych strukturdlnych

a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem Opravienosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, tcelnost’ a ¢imnost.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. I bod 16 pravnicka osoba alebo fyzickd osoba znasa
nasledky pripadnych poistnyeh udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovene] v ¢L 111 bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢L 111 bod 11, ak sa lastnici dohody
nedohodni inak.

Neérodny projekt sa realizuje vduka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
racného progrant Dudsié zdrofe

v ramel Oy
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Ak sa pri vykone financnej koatroly na mieste zisii poruSenie finanénej discipliny, ozndmi trad
porusenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemea prispevku odvedie

finanéné prosiriedky vo vydke porudenia finanénej discipliny do dia skoncenia koniroly, spravne

konanie sa nezadine.

Clanok VL
Skondenie dohedy

Riadne skonfenic tejto dobody nastanc spinenim zavizkov tGcastnikov dohody a stCasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda vzatvorend,

izkeu tdasinikov tejio dohody, odstdpenim préviaicke;

Ucinky tejto dohody zanikajl splaenim zis
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odsitipenim Gradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho praviy ndstupca neprevezme zdviizky v},fpl,‘}?'va;tice 7 tejto dohody.

iy

O uvedenych skutocnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickl osobu alebo

fyzickd osobu.

Tito dohodu mozno skonéit’ na zéklade @i‘"i(*l'i‘lf‘zﬁf 50@?’5" ucastnikov dohody, pricom opravnene
zby ZUoZ poskyinuie
4 tymio

poskytnuté g erpané plaenia za organizovanie dobrovolnickej sl
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dia Gdinnosii ukoncenia dohody zosta

nodotknuid,

Kazdy z Ocastnikov dohody je opravneny pisommne dohoduw v vgmw&m 'vpovednd doba je
jednomesaéna a zadina plyntt od prvého dita kalendarncho me sinca naslec §l§3uw§w po dorudeni

vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby aEf‘ho fyzickej osoby vznika jej
povinnost vrdiit na Géet Gradu vietky poskytnuté finangné prosiriedky do 30 kalendarnych ani
odo dha podania vypovede na podtovil prepravu alebo osobucho podania na trade.

Kazdy z Geastnikov dohody je oprivneny odstdpit’ od dohody v pripade jej zdv azného p{)rv&anu
Pre platnost odstiupenia sa vy? Ciizjc: pisomné oznamenie o odsid guﬁ dorucené druhému
Giastnikovi tejto dohody. Odsilipenie je G¢inné daom dorucenia oznamenia o odstiipeni divhénmu
ficastnikovi tejto dohody. Odstippenim od dohody je praviickd osoba alebo tyzicka osoba povinna
vratit dradu poskyinuté financné prostriedky do 30 kalenddrnych dnf od nadobudnutia aéinnosti

odstipenta na G¢et tradu.

Za zavayné porudenie podmienok tejio dohody zo strany pravnickej osoby alebe fyzickej osoby

sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejio dohody.

b} vykondvanie dobrovolnicke) shizby v rozpore
sluzby.

so zdmerom organizovania dobrovolnickej

7UoZ nezGlastiuje(t) vykomivania dobrovolnickej sluZby, pricom st vedeni

¢y ak
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba pouziva veci a prostiiedky oprdvnens zaklpene
v ramei realizécie dobrovolnicke sluZby na iné Ulely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody.

Strome 102 12
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f)y porugenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nic je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatocne] lehote.

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢).

h) poruenie rozpoltovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni ¢l 1.
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Praynicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
plathy poskytnute] omylom.

Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody

Clanok VIL

Viepbeené a zavereiné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode meZno vykonat' len pisomnym dodatkom k iejto dohode podpisanym
oboma ncastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedneho z (i¢astnikov dohody

V kazdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy v¥slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami zakona
& 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravaymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, kioré maji vztah k zavizkom udasinikov
dohody. Predpisy komunitirneho prava Furépskych spoloCenstiev majli preduost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov. sidlo. ndzov nérodnéhe projektu, vyska finantného prispevku.

Téato dohoda nadobtda plainost’ diiom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody a téinnost’ ditom
nasledujicim po dui jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanikd splneniim zavizku Geastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukongeniu z dévodov uvedenych v Clanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzickéd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana
vady, ak privny Gkon urobeny efektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecaton. V takomto pripade dohoda

predsiavuje elektronicky original a ro viopis sa nevyhotoviye.
Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tato dohodu podplsaf’, Ze sijuriadne a dosledne
precitafi, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak shlasu s celym obsahom ju viastnorucne podpisuji.

Neérodm! projekt sa realizuje vdaka podpore Furdpskeho socidlneho fondu
ke zdroje

v idmei Operacného progranns L
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EAEEIN

Strana 1z 12



s corviia

Kod ITMS2014+: 312031AT117
. OPERACNY PROGRAM
¥ [UDSKE ZDROJE

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elekivonicky:

S(ddtum v elekironickom podpiser”

Za pravaickd/fyzickd osobu:
micky po
Fhr. Stefan Suaka
Statutdrny 7astupoes

Lipodnisand ¢

.
ot

V pripade ak sa dohoda neuzatvdrs elekironicky:

Vo Vrvanove i1,

dkona & 2722006 22 Apodpisané

ETTE: i3 S XN
- R ; .
st ﬂ?ﬁ'??i'i’l}l’ 2‘:}32&;};‘;}

Ldatum v elektronickom podpise)”

d:
ronichy podle rikona & 27272016 2. 2.y
Ing. Dubomir Miaz

riaditel Gradu

Za

anove n.T dita 23052022

viadhiie!l frade

Narodnt projekl sa re:
vorei O

b programi

e vd vk podpore Furdpskeho socidineho foudu

Lhscdse zdr
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